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การบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง กำหนด 
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่  26 ธันวาคม  2557  ข้อ 8 “การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่
ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร  คุณภาพ และปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการ
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยจัดทำการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และ
เปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอคำปรึกษาด้วย”  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2558  มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ประกาศนี้ใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  เป็นต้นไป 
2. “ระบบบริหารผลงาน (Performance Management) หมายความว่า กระบวนการ 

ดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย  โดยการ
เชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ซึ ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management)ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  
ความมีคุณธรรม และจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  โดยจัดทำการ
ประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง หรือขอคำปรึกษาด้วย 

4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต.กำหนด ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่น เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้
กระทำได้  โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด แต่ทั ้งนี ้  ต้อมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต.กำหนด 

5. การกำหนดตัวชี้วัด  ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน รวมทั้งระบุ 
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามแบบที่ ก.อบต.กำหนด  และให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ ใน
ระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ ่งขึ้น และมีรายละเอียดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



6. และมีรายละเอียดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 คร้ัง  
ตามรอบปีงบประมาณ  
 - คร้ังที่ 1  ระหว่างวนัที่  1 ตค. ถึง 31มีค.ของปีถัดไป 

 - คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่  1 เมย. ถึง 30 กย.ของปีเดียวกนั 

 
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล                

เร่ิมรอบการประเมิน  
ให้ด าเนินการ  5  ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที ่1   การเตรียมการประเมินผล 

 ขั้นตอนที ่2 จัดท าค ารับรองรายบุคคล 

 ขั้นตอนที ่3 การติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน 

 ขั้นตอนที ่4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ขั้นตอนที ่5 การพจิารณากลัน่กรองและเห็นชอบการประเมิน 
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