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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
.........................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  22  ประกอบกับมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกาศ  ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12   พฤษภาคม  2547  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย  ครั้งที่  7/2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2547    จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง
1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (นักการภารโรง)
2. คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด เชียงราย   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 กันยายน  2547 ดังต่อไปนี้
2.1  มีสัญชาติไทย

2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน  หกสิบปี
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น


2.5  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม


2.6  วัณโรคในระยะอันตราย


2.7  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม


2.8 โรคติดยาเสพติดให้โทษ
2.9 โรคพิษสุราเรื้อรัง
/2.10 ไม่เป็น .......
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2.10  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
        การเมือง
2.11  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
2.12  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.13  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
        หน่วยงานอื่นของรัฐ
        สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
        และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงในครั้งนี้
3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  ตั้งแต่วันที่  17 – 25 กันยายน  2555  ในวันและเวลาราชการ
5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองถูกต้อง ยื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
5.1  ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว
      (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน  3  รูป
5.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ
5.3  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนด (แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)

      จำนวน  1  ฉบับ
5.4  สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จำนวน  1 ฉบับ
5.5  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล
                           อย่างละ 1 ฉบับ
6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 100 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)

7. ประกาศรายชื่อ...
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7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  26  กันยายน  2555  และประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  27  กันยายน  2555  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  ตำบลรอบเวียง  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย  โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  หรือทางระบบอินเทอร์เน็ตที่เว็บไซด์http://www.robwieng.go.th และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรร
8. หลักเกณฑ์การเลือกสรร
ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
8.1  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
8.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
8.3  คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
9. เกณฑ์การตัดสิน
สำหรับผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
10. ประกาศผลการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง   หรือทางระบบอินเทอร์เน็ตที่เว็บไซด์  http://www.robwieng.go.th   หรือติดต่อสอบถามได้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  โทรศัพท์ 0-5374-2687  ต่อ 11  ในวันที่  28  กันยายน  2555 
11. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
จะเรียงตามลำดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า และบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
/12. การบรรจุ...
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12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  จะเรียกทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง   เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดเชียงราย  แล้วเท่านั้น   

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  10   กันยายน   พ.ศ. 2555






   (ลงชื่อ)     ไพศาล  พุทธิมา







   (นายไพศาล  พุทธิมา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง
ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง
ลงวันที่  10 กันยายน  2555
 .......................................................
1.  ชื่อตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (นักการภารโรง)


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

-   มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้  ช่างไม้  ช่างปูน  ที่จะซ่อมแซมดูแล  วัสดุครุภัณฑ์ได้
2.

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

-   ปฏิบัติงานที่  เปิด – ปิด  สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคาร  สถานที่  และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือราชการในสำนักงาน  และนอกสถานที่  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3.

ระยะเวลาการจ้าง

-   กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
4.

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

-   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  5,340  บาท
5.

วิธีการเลือกสรร

-   หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใน  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  (นักการภารโรง)     ใช้การประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน  ปฏิบัติ  และสัมภาษณ์  ดังต่อไปนี้
  
5.1  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
5.2  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
5.3  คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคล  ซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
