
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ ตัวชี้วัด 5 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีการด าเนินการ 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามข้อ 1 มีการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.แจ้งแนวทางประเมินผลการควบคุมภายในให้สำนัก/กอง ดำเนินการประเมินผลการควบคุม

ภายในระดับสำนัก/กอง

4.สำนัก/กอง จัดส่งแบบรายงานประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบปค4 และ

แบบปค5)ให้ผู้มีหน้าที่รวบรวมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภายในเวลาที่กำหนด 

5.จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด(แบบ ปค1)

6.จัดทำรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด(แบบ ปค4)

7.จัดทำรายงานผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค5)

8.จัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในตามแบบที่

กำหนด (แบบ ปค6)

9.จัดส่งรายงานประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค1 แบบ ปค4 แบบ
ปค 5 และแบบ ปค6) ให้นายอำเภอหรือสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี ภายใน 90 วัน นับ

แต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการตามข้อ1-9 ครบถ้วน     5     คะแนน 



ดา้นที� 1 การบรหิารจัดการ ตวัชี �วดัที� 5 ข้อ 1 แตง่ตั �งคณะกรรมการประเมินผลการควบคมุ
ภายในระดบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ�น





ดา้นที� 1 การบรหิารจัดการ ตวัชี �วดัที� 5 ข้อ 2 คณะกรรมการประเมินผลการควบคมุภายใน มีการประชุมเพื �อกําหนด
แนวทางการประเมินผลการควบคมุภายใน  ในภาพรวมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ�น

*****การประชุมกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในอยู่
รายงาานการประชุมหนา้ที� 7 คะ่******



รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

ประจ าเดือน  ธันวาคม  2567 
เมื่อวันจันทร์ที ่ 2  ธันวาคม พ.ศ. 2567  เวลา  10.00 น. 
ณ ห้องประชุมพวงแสด 1 องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง 

***************************
ผู้มาประชุม 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑. นายวันชนะ  ท้าวแก่นจันทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. นายวันชูศักดิ์  อะทะสุวรรณ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. นางละริตา  พุทธิมา รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. นายเอกภพ  รัศมี เลขานุการนายก อบต. 
๕. นางนิ่มนวล  ปัญโญนันท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง 
๖. นางสาวสายพิน  คุณมาก หัวหน้าส านักปลัด 
๗. นางขวัญเรือน  สุพรรณ์ชัย ผู้อ านวยการกองคลัง 
๘. นายศุภชัย  อุปนันท์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
๙. นายวิทิต  สาระนา ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
๑๐.  นางสาวญาณิศา  อินตา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๑.  นางสาวสุภา  จิตรเจนจริยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๑๒.  นางจิตราพร  นามรัตน์สี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑๓.  นายชัยนันท์  แจ้งมณี นิติกรปฏิบัติการ 
๑๔.  นายนิวัฒน์  วงษ์จันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๕.  นายดนัย  จันทร์แก้ว เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๖.  นางสาวพรพรรณ  วงษา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๗.  นางจินตนา  บุญลา นักวิชาการคลังช านาญการ 
๑๘.  นายสนอง  กันทะก าแหง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ฯ 
๑๙.  นางสิดาพร  ติ๊ปโคตร นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๒๐.  นางสาวนงพะงา  จันต๊ะพงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๒๑.  นางศรีดา  ใจจุมปา นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๒๒.  นางสาวณัฐรดา  ศรียอด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
๒๓.  นายณัฐชนน  ใจเย็น นายช่างโยธาอาวุโส 
๒๔.  ว่าที่ร้อยเอกปิยะพงษ์  วงศ์ใหญ่ วิศวกรโยธาช านาญการ 
๒๕.  นางสาวรัชฎาพร  จิตร์ไชย ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
๒๖.  นางนฤมล  วงศ์ษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๒๗.  นางณัฐณิชา  ตาช่ืน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๒๘.  นายศิวนัย  สุยะพรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๒๙.  นายโพธิ์ทัย  ราชสมบัติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๓๐.  นายอนุชา  ใจยะ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
๓๑.  นางสาวเขมกร  เทพนัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
๓๒.  นายนิราศ  สมณะ คนงาน 
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ด ้านที� 1 การบริหารจัดการ ตัวชี�วัดที� 5 ข้อ 3 แจง้แนวทางประเมินผลการควบคุมภายในใหสํานัก/กอง
 ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสํานัก/กอง



แนวทางการประเมินผล
การควบคุมภายใน

จัดทําโดย
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารสวนตําบลรอบเวียง



มาตรฐานการควบคุมภายใน 

แนวคิด 
1. การควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะทำให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน

ด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 

2. การควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงานรัฐ
การควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ต้องกระทำอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและต่อเนื่อง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระทำ 

3. การควบคุมภายในเกิดขึ้นได้โดยบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ โดยผู้กำกับดูแล ฝ่ายบริหาร
ผู ้ปฏิบัติงาน และผู ้ตรวจสอบภายใน เป็นผู ้ที ่มีบทบาทสำคัญในการทำให้มีการควบคุมภายในเกิดขึ้น 
ซึ่งมิใช่เพียงการกำหนดนโยบาย ระบบงาน คู่มือปฏิบัติงานและแบบฟอร์มดำเนินงานเท่านั้น หากแต่ต้องมี   
การปฏิบัติด้วย  

4. การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดของหน่วยงานของรัฐ อย่างไรก็ตาม การควบคุมภายในที่กำหนดก็อาจจะไม่สามารถให้ความมั่นใจ 
แก่ผู้กำกับดูแล และฝ่ายบริหารว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างสมบูรณ์ 

5. การควบคุมภายในควรกำหนดให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐ 

ความหมาย 
หน่วยงานของรัฐ     หมายถึง  องคการบริหารสวนตําบลรอบเวียง
ส่วนงานย่อย       หมายถึง  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       หนวยตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายใน  หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ฝ่ายบริหาร (ผู้บริหารทุกระดับ) และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงาน จะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

วัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
หน่วยงานรัฐต้องให้ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน  (Operations Objective)

เป็นวัตถุประสงค์เกี ่ยวกับความ มีประสิทธิผล  ใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน
การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

2. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objective)
เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ รายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่ใช้ภายในและภายนอก

หน่วยงานของรัฐเป็นการรายงานที่เชื่อถือได้ ถูกต้องทันเวลา และโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objective)

เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของทางราชการ 



องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายใน จะประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ซึ่งเป็นไปมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO 2013
ดังต่อไปนี้ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
4. สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communications)
5. การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
สภาพแวดล้อมการควบคุม เป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำเนินงานที่ส่งผลให้มีการนำการควบคุม

ภายในมาปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงาน ทั้งนี้ ผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับตระหนัก
ถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งการดำเนินงานที่คาดหวังของผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ 
สภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
อ่ืน ๆ 

สภาพแวดล้อมการควบคุมประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้ 
(1) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
(2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ 

มีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 

(3) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแล 

(4) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั ่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
. 

(5) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ เพ่ือระบุ

และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงกำหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น ฝ่ายบริหารควรคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายใน
ทั้งหมด ที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 



การประเมินความเสี่ยงประกอบด้วย 4 หลักการ ดังนี้ 
(6) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 

(7) หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
อย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

(8) หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความ
เสี่ยง ที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

(9) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
กิจกรรมการควบคุมเป็นการปฏิบัติ ที่กำหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน 

เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมควรได้รับการนำไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ ในกระบวนการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 

กิจกรรมควบคุมประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 
(10) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ

วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
(11) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุน

การบรรลุวัตถุประสงค์ 
(12) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย 

ประกอบด้วย ผลสำเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
สารสนเทศเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับหน่วยงานรัฐที่จะช่วยให้มีการดำเนินการตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายในที่กำหนด เพื่อสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานรัฐ การสื่อสารเกิดข้ึนได้ทั้งจาก
ภายในและภายนอก และเป็นช่องทางเพ่ือให้ทราบถึงสารสนเทศท่ีสำคัญในการควบคุมการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ การสื่อสารจะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสำคัญ
ของการควบคุมภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

สารสนเทศและการสื่อสารประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 
(13) หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อ

สนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
(14) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ

รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติการควบคุมภายในที่
กำหนด 

(15) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติตาม การควบคุมภายในที่กำหนด 



5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)
กิจกรรมการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นราย

ครั้ง หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละ
องค์ประกอบ ของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ กรณีที่ผลการปฏิบัติการควบคุมภายในจะก่อให้เกิด
ความเสียหาย ต่อหน่วยงานของรัฐ ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแล อย่างทันเวลา 

กิจกรรมการติดตามผลประกอบด้วย 2 หลักการ ดังนี้ 
(16) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ

หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 

(17) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพื่อทำ
หน้าที่ในการ 1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการ
ควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการ
ควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ  4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง และ 5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
                       ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลรอบเวียงในฐานะหนวยงานของรัฐมีการแตงตัง้คณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลรอบเวียงตามคําสั่งที่506/2566เพื่อทําหนาที่ดังกล่าว
กําหนดใหมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานยอย(สํานัก/กอง)ซึ่งแต ่งตั้งโดย

หัวหนาหน ่วยงานทําหนาที่อํานวยการและกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของ

สํานัก/กอง เพื่อรวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานประสาน

งานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวของพรอมจัดทํารายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังว่าดวยมาตรฐานและการควบคุมภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ เสนอตอคณะกรรมการประเมิน ผลการควบคุมภายในของ องคการบริหาร

สวนตําบลรอบเวียงภายในระยะเวลาที่กําหนด

การกำหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดขอบเขตการประเมินผลการควบคุมภายในโดยให้เป็นไปตาม
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงาน แบ่งได้เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ด้านภารกิจหลัก / นโยบายสำคัญ
เป็นภารกิจการดำเนินการที่สำคัญตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน/โครงการ โดยเป็นการ

ควบคุมกระบวนการสำคัญที่ทำให้งานภารกิจหลัก/นโยบายสำคัญบรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีการวางแผนการ
ดำเนินงานที่เหมาะสม การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  



2. ด้านภารกิจสนับสนุน
เป็นภารกิจสำคัญที่มีบทบาทในการสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน ประกอบด้วย
- การควบคุมด้านงบประมาณ
 เพื่อให้การวางแผนและการกำหนดวงเงินงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับภารกิจ

วัตถุประสงค์และแผนงานของส่วนราชการ และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสามารถบรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 

- การควบคุมด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื ่อให้มีการกำหนดนโยบายด้านบุคลากรที ่ช ัดเจนและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ 

การสร้างระบบการบริหารจัดการที ่ดี  กระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ นโยบายของ
รัฐบาล และสำนักงาน ก.พ. รวมถึง เสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีจริยธรรมและจิตสำนึกที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานและต่อหน่วยงาน 

- การควบคุมด้านการเงินและทรัพย์สิน 
 เพื่อให้การรับ – จ่าย และการควบคุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามที่มี

ระเบียบกำหนดไว้  มีการบันทึกรายการบัญชีเป็นไปด้วยความถูกต้อง และสามารถรายงานข้อมูลทางการเงินได้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจได้ มีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดหา และการดูแล
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดหา 
การจำหน่ายทรัพย์สินของหน่วยงานมีความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และมีการควบคุม
การใช้ การเก็บรักษาทรัพย์สินของราชการเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถป้องกันความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นได ้

- การควบคุมด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
เพื่อให้มีการกำหนดแนวทางการควบคุม และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

ที่เหมาะสมเกิดประสิทธิผลต่อการดำเนินงานของส่วนราชการ มีการกำกับดูแล มีการดำเนินการแก้ไขปัญหาจาก
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับ ในระยะเวลาที่เหมาะสม ป้องกันความเสียหายหรือความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับ 

- การควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื ่อให้ข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานและเป็นปัจจุบัน อุปกรณ์ Hardware, Application Software ระบบเครือข่าย มีความพร้อมใช้งานและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ระบบงานมีความปลอดภัย มีกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน สมบูรณ์ และเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 



แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับ หนวยงานภาครัฐ ประกอบดวยการจัดทํารายงานในระดับหนวยงานของรัฐ ซึ ่งหมายถึงระดับองคกร

การจัดทํารายงานระดับสวนงานยอย หมายถึง สํานัก/กอง และหนวยงานเทียบเทา 
และการรายงานโดยผูตรวจสอบภายในซึ่งเป็นการรายงานในฐานะผูประเมินอิสระ 

ระดับหน่วยงานของรัฐ  
ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลรอบเวียงมีรายงานที่ต้องจัดทำ 4 แบบ ดังนี้ 
1. แบบ ปค. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เป็นการรับรองการควบคุมภายใน เพื ่อให้ความเห็นว่าระบบควบคุมภายในที่ใช้อยู่

ขององคการบริหารสวนตําบลรอบเวียงมีประสิทธิผล และมีความเพียงพอที่จะสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุ 
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือไม่ เพียงใด  

2. แบบ ปค. 4
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
เป็นการสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในในภาพรวมของ

องคการบริหารสวนตําบลรอบเวียง โดยประมวลข้อมูลจากการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ
ส่วนงานย่อย ประกอบกับความเห็นของผู้บริหาร 

3. แบบ ปค. 5
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
เป็นรายงานสำหรับบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน ที ่ระบุ

กิจกรรมการควบคุมหรือวิธีปฏิบัติ การประเมินผลการควบคุม พร้อมทั้งนำเสนอกิจกรรมที่มีจุดอ่อนหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู่ และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผู้ รับผิดชอบ ในภาพรวมของ ซึ่งประมวลผล
ข้อมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหน่วยงานในสังกัด โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงไว้อย่างชัดเจน 

4. แบบติดตาม ปค. 5
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน
เป็นรายงานการติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในของงวดก่อน ซึ่งได้รายงานไว้ใน แบบ ปค. 5 ในรอบสิ้นปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยต้องรายงานสถานะการ
ดำเนินการว่าอยู่ในสถานะการดำเนินการใด ระบุรายละเอียดของวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็นให้ชัดเจน 



ระดับส่วนงานย่อย (สํานัก/กอง)
การดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับส่วนงานย่อย (สํานัก กอง ) ขององคการ 

บริหารสวนตําบลรอบเวียงมรีายงานที่ตองจัดทํา 3 แบบ ดังนี้ 
1. แบบ ปค. 4

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
เป็นรายงานสำหรับบันทึกการประเมินองค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศ
และการสื่อสาร และกิจกรรมติดตามผล โดยให้หน่วยงานนำเสนอผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบโดยนำ
หลักการทั้ง 17 หลักการที่อยู่ภายใต้องค์ประกอบมาวิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินโดยรวมของทั้ง 5 
องค์ประกอบ ไว้ในส่วนท้ายของแบบรายงาน  

2. แบบ ปค. 5
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
เป็นรายงานสำหรับบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน ที ่ระบุ

กิจกรรมการควบคุมหรือวิธีปฏิบัติ การประเมินผลการควบคุม พร้อมทั้งนำเสนอกิจกรรมที่มีจุดอ่อนหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู่ และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผู้รับผิดชอบ ในภาพรวมของหน่วยงาน       ซ่ึง
ประมวลผลข้อมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ของหน่วยงานในสังกัด โดย
กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงไว้อย่างชัดเจน 

3. แบบติดตาม ปค. 5
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
เป็นรายงานสำหรับบันทึกความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในของงวดก่อน ซึ่งได้รายงานไว้ใน แบบ ปค. 5 ในรอบสิ้นปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยต้องรายงานสถานะการ
ดำเนินการว่าอยู่ในสถานะการดำเนินการใด ระบุรายละเอียดของวิธีการติดตามและสรุปผลการประเ มิน/
ข้อคิดเห็นให้ชัดเจน  

ผู้ตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีรายงานที่ต้องจัดทำ 1 แบบ คือ 
แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ ตรวจสอบภายใน 
เป็นรายงานสําหรับบันทึกผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ

องคการบริหารสวนตําบลรอบเวียง วามีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง เพียงพอ เหมาะสม และเป็นไปตามหลัก
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 
2561 



แบบฟอร์มรายงานการควบคุมภายใน 



แบบ ปค. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน                                       )    

                                               )ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน             
สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่           เดือน                             พ.ศ.             ด้วยวิธ ีการที ่หน่วยงาน               
กำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ 
ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                                                 )เห็นว่า การควบคุม                            
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้           
การกำกับดูแลของ                                                )  
 
 
 
  

ลายมือชื่อ                                                   )    
ตำแหน่ง                                                   ) 

วันที ่        เดือน                   พ.ศ.         )        

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ
หรือ ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    1.1............................................................................................................................. ........ 
    1.2................................................................................................................... .................. 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    2.1 ............................................................................................................................. ........ 
    2.2 ............................................................................................................................. ........ 

 
 
 



 

แบบ ปค. 4 
 

ชื่อ ................... (สำนัก/กอง) ........................ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด........................................................ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 
 

 
 
                                                 

2. การประเมินความเสี่ยง 
 
 
 

 

3. กิจกรรมการควบคุม                                                 
 
 
 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล                                                                                              
      
     
                                                                                                                       

 

ผลการประเมินโดยรวม  
...................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  

 
 

ลายมือชื่อ............................................................... 

                                                                          ( .......................................................... )) 

ตำแหน่ง ........................................................) 

วันที ่.......... เดือน ..................... พ.ศ. .............  
 

 



ชื่อหน่วยงาน ...................(สำนัก/กอง)........................ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด........................................................................... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งานดา้นภารกิจหลัก/นโยบายสำคัญ 
1. อำนาจหน้าที่ของสำนัก/กอง 
 
 

1) ชื่อกระบวนงาน 
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      

ด้านภารกิจสนับสนนุ 
1. ด้านงบประมาณ 1) ชื่อกระบวนงาน 

วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      

          แบบ ปค. 5  



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 1) ชื่อกระบวนงาน
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

3. ด้านการเงินและทรัพย์สนิ 1) ชื่อกระบวนงาน
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

4. ด้านการปฏบิัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ

1) ชื่อกระบวนงาน
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 1) ชื่อกระบวนงาน
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

 
ลายมือชื่อ......…………...............................……….. 

  (.......................................................) 

ตำแหน่ง..................................................................                
        วันที ่........ เดือน ................. พ.ศ. ............. 



 ชื่อหน่วยงาน ........................(สำนัก/กอง)............................. 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 

สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ............ ถึงวันที ่.......... เดือน .................... พ.ศ. ............ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

(1)  

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

(2) 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะการ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

(7) 

1. ด้านภารกิจหลัก       

      วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

2. ด้านภารกิจสนับสนุน       

1. ด้านงบประมาณ 
  

 
 

    วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

     วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

3. ด้านการเงินและทรัพย์สนิ      วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

แบบติดตาม ปค. 5 
pjvp 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

(1)  

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

(2) 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะการ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

(7) 
4. ด้านการปฏบิัติตามระเบียบ 
    ข้อบังคับ 

     วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

5. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ      วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

 

*  สถานะการดำเนินการ : 
     = ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด 

  = ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด 

    X = ยังไม่ดำเนินการ 
   O = อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
ลายมือชื่อ..........………...................................……….. 
               (.........................................................) 

ตำแหน่ง..................................................................                 

        วันที ่........ เดือน ................. พ.ศ. ............. 



แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน        ) 

ผู ้ตรวจสอบภายในของ                                 )ได้สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่        เดือน            พ.ศ.      .ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงาน 
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่ เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานด ั งกล ่ าว ผ ู ้ ตรวจสอบภายในเห ็นว ่ า  การควบค ุมภายในของ 
(                                                       )มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

ลายมือชื่อ )   
ตำแหน่ง         ) 

    วันที ่       เดือน  พ.ศ.  ...  

กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี ่ยวกับความเสี ่ยง และ      
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี ่ยง การควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง
    1.1............................................................................................................................. ......... 
    1.2.................................................................................................................. .................... 
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน
    2.1............................................................................................................................. ......... 
    2.2......................................................................................................................................  



ดา้นที� 1 การบรหิารจัดการ ตวัชี �วดัที� 5 ข้อ4 สํานัก/กอง จัดส่งแบบประเมินผลการควบคมุภายในตามแบบที�กําหนด
(แบบปค4 และแบบปค5)ให้ผู้ที�มีหน้าที�รวบรวมการประเมินผลการควบคมุภายในระดบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ�น 
ภายในเวลาที�กําหนด



















ด้านที� 1 การบริหารจัดการ ตัวชี�วัดที� 5 ข้อ 5 จัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบที�กําหนด  แบบปค 1 



ด ้านที�1การบริหารจัดการ  ตัวชี�วัดที� 5 ข้อ 6 จัดทํารายงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในตามแบบที�กําหนด  แบบปค4





















































ด้านที� 1 การบริหารจัดการ ตัวชี�วัดที� 5 ข้อ7 จัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบที�กําหนด 
แบบ ปค5

















































ด้านที� 1 การบริหารจัดการ ตัวชี�วัดที� 5 ขอ้ 8 จัดทํารายงานการสอบทานการ
 ประเมินผลการควบคุมภานในของผู้ตรวจสอบภายในตามแบบที�กําหนด 
แบบปค 6



ด้านที� 1 การบริหารจัดการ  ตัวชี�วัดที� 5 ข้อ 9 จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภาย ในตาม
 แบบที�กําหนดให้นายอําเภอหรอืสํานักงานท้องถิ�นจังหวดั แล้วแตก่รณี ภายใน 90 วันนับแต่
วันสิ�นปีงบประมาณ


	แนวทางการประเมินผล การควบคุมภายใน
	จัดทำโดย




