








ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลงวันที ่ 5  สิงหาคม  2565 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   สังกัดสำนักปลัด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่าง

เครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย 
วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน  

1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือดำเนินการป้องกันเชิงรุก
ก่อนเกิดเหตุการณ์  

1.3 จัดตรียม ดูแล บารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.4 รวบรวม จัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่ง
ชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์ และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 

1.5 จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพื่อรายงาน
ผู้บังคับบัญชา  

1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  

 
 
 
 
 
 
 

 



2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง  

2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  

2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วทั่วถึง  
 
 อัตราค่าตอบแทน 

1.  อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ 9,400 บาท  
2. เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ   2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง   คนงาน    สังกัดกองช่าง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป   ช่วยเหลืองานสำรวจโครงการเพื่อเสนอ
ผู้บริหาร  ช่วยเหลืองานสำรวจโครงการตามแผนพัฒนาสามปี  ช่วยเหลืองานสำรวจตามนโยบายของรัฐบาล  
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานตัดต้นไม้  ช่วยเหลือการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  งานจัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ
ของกองช่าง  งานถ่ายเอกสารแบบแปลน  ประมาณการและเอกสารอื่น ๆ ของกองช่าง  งานช่วยเหลือซ่อมแซม
บำรุงรักษาอาคารสำนักงานและอ่ืน ๆ งานจัดเตรียมแบบแปลนตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ขุดดิน  ถมดิน  
งานดูแลบำรุงรักษาระบบประปาหาดเชียงราย   ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ 
ในตำแหน่งคนงาน  และมีร่างกายแข็งแรง   
 
อัตราค่าตอบแทน 

1. อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ 9,000 บาท  
2. เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ   1,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ตำแหน่ง   คนงาน    สังกดั กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป งานถ่ายเอกสาร  เรียงเอกสาร       
เข้าเล่มโครงการ ระเบียบ และเอกสารอื่น ๆ  งานจัดเตรียมสถานที่ประชุมก่อนการจัดทำกิจกรรมโครงการฯ และ
การประชุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกองการศึกษาฯ  งานส่งหนังสือและเอกสารราชการให้แก่หน่วยงานอ่ืน 
เช่น โรงเรียน  รพสต.บ้านป่ายางมน รพสต.ตำบลรอบเวียง  วัดป่ายางมน  ศพด.บ้านป่ายางมน  กำนันผู้ใหญ่บ้าน  
ส.อบต.  งานช่วยเหลือแบกหาม  เคลื่อนย้ายจัดเก็บสิ่งของวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้
อยู่ในภาพพร้อมใช้งานไว้ที่ ศพด.บ้านป่ายางมน   งานช่วยเหลือแบกหาม  เคลื่อนย้ายจัดเก็บสิ่งของวัสดุอุปกรณ์
เกี่ยวกับไฟฟ้าภายในบริเวณ ศพด.บ้านป่ายางมน  ติดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ ตามจุดประพันธ์ในหมู่บ้าน 
ทั้ง 2 ฝั่งของ อบต.รอบเวียง    ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 

  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ 
ในตำแหน่งคนงาน  และมีร่างกายแข็งแรง   
 
อัตราค่าตอบแทน 

1. อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ 9,000 บาท  
2. เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ   1,000 บาท 



ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที่  5  สิงหาคม  2565 
******************** 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  (ผู้มีคุณวุฒิ)   สังกัด สำนักปลัด 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้           

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถที่

ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร์  
- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรงการ

คลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ภาค ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)    
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.  2546 
  -  พะราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ภาค ค.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน 

ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งนั้นๆ  โดยแยกเป็นดังนี้ 

- บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
- ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
- มนษุยสัมพันธ์  
- ประวัติการทำงาน ประสบการณ์   
- ทัศนคติต่อหน่วยงานราชการและการให้บริการประชาชน    
                                                                                 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่ง  คนงาน   สังกัด กองช่าง 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้           

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถ         

ที่ต้องการของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาค ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)    
ทดสอบภาคปฏิบัติ   โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในลักษณะ

งานที่ปฏิบัติของตำแหน่งคนงาน   สังกัด กองช่าง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

ภาค ค.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน 

ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งนั้นๆ  โดยแยกเป็นดังนี้ 

- บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
- ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
- มนษุยสัมพันธ์  
- ประวัติการทำงาน ประสบการณ์   
- ทัศนคติต่อหน่วยงานราชการและการให้บริการประชาชน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่ง  คนงาน   สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้           

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถที่

ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้เกีย่วกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาค ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)    
ทดสอบภาคปฏิบัติ   โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในลักษณะ

งานที่ปฏิบัติของตำแหน่งคนงาน   สังกัด กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

ภาค ค.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน 

ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งนั้นๆ  โดยแยกเป็นดังนี้ 

- บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
- ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
- มนษุยสัมพันธ์  
- ประวัติการทำงาน ประสบการณ์   
- ทัศนคติต่อหน่วยงานราชการและการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


