
     รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

                               
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลรอบเวียง  อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.38 
คะแนน ระดับผลการประเมิน : D 

เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.92 รองลงมา
คือ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.26 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
92.30 ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.10 ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.15 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.01 
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.17 ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 82.97 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 18.75 และตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 18.52 และได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ดังนี้ 

ได้ด าเนินการประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ดังนี ้

       1. ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ครบตามผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า จ านวน  30 คน 

       2. แจ้งให้ทุกส่วนงานประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 

 



ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ส่วนท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้เท่ากับร้อยละ 
18.52  ได้ด าเนินการแก้ไข ในปี 2564  โดยการปรับปรุงเว็บไซต์ของ อบต.รอบเวียง   
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 ซึ่งเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง ได้ปรับปรุงเว็บไซต์  เปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน ท่ีเป็นข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานทรัพยากรบุคคล       
ให้ครบถ้วน การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง การส่งเสริมความโปร่งใส มีช่องทางการติดต่อนายก อบต. 
ปลัด อบต. ผ่านช่องทางออนไลน์    ผ่านระบบเว็บไซต์ของ อบต.รอบเวียง   และด าเนินการ คัดลอก link URL  
ส่งไปในระบบ ITAS ให้เช่ือมโยงกับการตรวจในปี 2564 และก าหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน ITA เจ้าหน้าท่ี
ลงข้อมูลเว็ปไซต์ เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลและประสานงานแจ้งทุกส่วนงานในหัวข้อท่ีแต่ละส่วนงานต้อง
รับผิดชอบ และ ติดตามการด าเนินงานให้ลงในระบบภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 



คัดลอก link URL ส่งไปในระบบ ITAS 

 

 
 

 

 

 
 


