
 
 

 

 ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
 น าผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 6 ออกตามสถานะ 3 สถานะ โดยสถานะ
ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรม หรือมาตรการเพ่ิมเติม โดยแยกสถานะเพ่ือท า
ระบบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังนี้ 
  7.1 เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
  7.2 เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม (สถานะสีเหลือง Yellow) 
  7.3 ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 
 
  ตารางท่ี 7 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 
 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง  

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

 
 ขั้นตอนที่ 8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 เป็นการจัดท ารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวม ว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 
มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด ได้แก่ 
  8.1 สถานะความเสี่ยงสีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
  8.2 สถานะความเสี่ยงสีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  8.3 สถานะความเสี่ยงสีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
  ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น

ของการอนุมั ติ  อนุญาต  ไม่ด า เนินการ
ตามล าดับค าขอ 

  

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง 
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

  

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

  



 

  
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
  ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ

ตามล าดับค าขอ 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบการ
แต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ
ต่ า แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    - มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ที ่ โครงกา

ร/
กิจกรร

ม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนงาน
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ 

การ
ควบคุม/
ระเบียบ

ที่
เกี่ยวข้อง 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
เพื่อไม่ให้
เกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผล
ความส าเร็จ ไม่มี ต่ า ปาน

กลาง 
สูง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพิจารณา
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่
ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 

การด าเนินการ
ยื่นค าขอ
อนุญาต อนุมัติ 
ไม่มีเป็นไปตาม
ผังการ
ปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดการ
เรียกรับสินบน
เพ่ือความ
รวดเร็วในการ
พิจารณา 

เสี่ยงต่อการ
ทุจริตเรียก
รั บ เ งิ น
สินบน เ พ่ือ
ค ว า ม
รวด เร็ ว ใน
ก า ร ไ ด้ รั บ
การบริการ 

กฎหมาย 
แ ล ะ
ห นั ง สื อ
สั่ งการที่
เกี่ยวข้อง 

      ไม่พบการ
ทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณา
อนุมัติ 
อนุญาต 

2 - ความโปร่งใสใน
การใช้อ านาจ
และต า แหน่ ง
หน้าที่ 

ความไม่โปร่งใส
ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล เช่น การ
ซื้อขายต าแหน่ง 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ดี
ความชอบ การ

เสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการ
ใ ช้ อ า น า จ 
ต า แ ห น่ ง
หน้าที่ 

กฎหมาย
แ ล ะ
ห นั ง สื อ
สั่ งการที่
เกียวข้อง 

     ไม่พบการ
ทุจริตในการ
ใช้อ านาจที่
ในงาน
บริหารงาน
บุคคล 



 
 

 

ด าเนินการทาง
วินัย การแต่งตั้ง 
โยกย้าย 

3 - ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสของการ
ใช้งบประมาณ
และการบริหาร
จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร
ภาครัฐ 

เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็น
เท็จ เอกสาร
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน การ
ปลอมแปลง
เอกสารในการ
เบิกจ่าย 

เสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ไม่เป็นไป
ตาม
ระเบียบ
หรือหนังสือ
สั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมาย
แ ล ะ
ห นั ง สื อ
สั่ งการที่
เกียวข้อง 

     ไ ม่ พ บ ก า ร
ทุจริตในการ
ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 


