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บทที่ ๑  
บทนำ 

 
             ปัญหาด้านสุขภาพในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  ส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้าน
พฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายๆด้านที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุ์กรรม 
เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  ซึ่งการแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการดำเนินงานที่
ต่อเน่ือง โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน  

 
               ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  บรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดทำข้อมูล  มีการจัดทำแผนงาน ที่ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง การจัดทำแผนงาน
ดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ แผนสุขภาพชุมชน แผนยุทธศาสตร์ มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อ
พัฒนาให้เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป 
 
๑. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 
            แผนสุขภาพชุมชนเป็นแผนงานด้านสุขภาพของประชาชน  เพื่อเป็นกระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิด  
ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกำหนดทิศทาง  ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา  และร่วมรับผลประโยชน์  โดยเริ่มจากการ
คัดเลือก แกนนำ  การทบทวนงานในอดีต  กำหนดอนาคต  การสำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  กำหนดปัญหา  และ
การประเมินศักยภาพชุมชน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง  โดยคำนึงถึงศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิ
ปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้น
ประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ  
และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ 

 
๒. หลักการของแผน 
๒.๑ ใชพ้ื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
๒.๒ รวมพลังทกุภาคสว่นของสังคม เพื่อการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชดำริปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
๒.๓ บรูณาการกระบวนการจดัทำแผนและงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 

 
๓. วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.รอบเวียง  
๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง  5 ประเภท ตามที่สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 
๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.รอบเวียง   
เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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๔. ขั้นตอนในการจัดทำแผนสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. รอบเวียง   
๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  สรา้งเครือข่าย  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ ฯ  จัดเวทีประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  หน่วยงานองคก์รทุกภาคส่วนใน
พื้นที่เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง 
๓. วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และจดัลำดับความสำคัญของปัญหา 
๔. นำข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ  เพื่อจดัทำเป็นแผนสุขภาพชุมชน  และประกาศใช้
ต่อไป 
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บทที่ ๒  
 
 
 
 

 
 
 
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสขุภาพ อบต.รอบเวียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.รอบเวียง ประกอบด้วย 5 ยทุธศาสตร์หลัก ดังนี้  
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ   หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   มี

แนวทางการพัฒนา   จำนวน  ๒   แนวทาง ดังนี้  
 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่
จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวติ  
กลยุทธ์ที ่2  สรา้งโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่ม
ผู้ประกอบการอาชีพที่มคีวามเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยูใ่นพื้น สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อยา่ง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพโดยกลุม่หรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นท่ี    มี

แนวทางการพัฒนา    จำนวน   ๒   แนวทาง ดังนี้  
 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่    
กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ  
 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มีแนวทางการพัฒนา    

จำนวน   ๒    แนวทาง ดังนี้  
 กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ
เชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวติ ให้กบัศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
และดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟืน้ฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายแุละคนพิการ หรือศูนย์ชือ่อื่นที่ดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวติผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงานกำหนด 
เงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  
         กลยุทธ์ที ่2  สรา้งโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดแูลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์
ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟืน้ฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายแุละคนพิการในชุมชน   มีกิจกรรมในการ
สร้างระบบสุขภาพที่ดี 

วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
     “ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวสวยงาม สืบสานวัฒนธรรม  ก้าวล้ำการศึกษา  การพัฒนาโปรง่ใส ” 
 
วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง คือ 

“ ประชาชนรอบเวียงสุขภาพด ี ชุมชนเข้มแข็งสามัคคี ตำบลพัฒนายั่งยืน”  
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๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  มีแนวทางการพัฒนา     

จำนวน   ๓   แนวทาง ดังนี้  
กลยุทธ์ที ่1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล 
กลยุทธ์ที ่2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
กลยุทธ์ที ่3  สรา้งกระบวนการเรียนรู้ในเน้ือหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกัน 
              สุขภาพ 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการเกิดโรคระบาดหรือภัยพบิัติในพื้นที่   จำนวน  ๑   แนวทาง   ดังนี้  
กลยุทธ์ที ่1  การส่งเสรมิในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรอืภัยพิบัติในพื้นที่ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบรกิารสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุข
ของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่ม
หรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมดา้นสาธารณสุข 
2.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่ 
3.เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอาย ุกลุ่มคนพกิาร กลุ่มผู้ประกอบอาชทีี่มีความเสี่ยงและกลุ่มผูป้่วยโรคเรื้อรังที่อยู่
ในพื้นที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสรมิกระบวนการมสี่วน
ร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความตอ้งการของประชาชาชนในพื้นที 
4.เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
5.กรณีเกิดโรคระบาดหรอืภัยพิบัติในพื้นที ่เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 

 
๔. เป้าหมาย 

๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลรอบเวียง ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิ
อันพึงมีพึงได้ 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางดา้นสุขภาพได้มากขึ้น 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า “สุขภาพ” เป็น
เรื่องของประชาชนทุกคน 
๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซ่ึงจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น“การสร้าง” สุขภาพมากกว่าการ 
“ ซ่อม” สุขภาพ 

 
๕. ภารกิจ 

 ๑.  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่   ซึ่งประกอบด้วย 
  ๑.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
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  ๑.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการป้องกัน  การควบคุม
โรคและการฟื้นฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชวีิต ให้กับ
กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สงูอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มคีวามเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยูใ่น
พื้น ให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที่ 
 
๒.  กจิกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถ่ิน/หน่วยงานอื่นในพื้นที่ 
๒.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเริม่ของประชาชน/ชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงาน
อื่นในพื้นที่  
 
๓.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอาย ุคนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
๓.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็ก
ในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวติผู้สูงอายุและคนพิการหรอืศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   
  ๓.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรค  การ
ควบคุมโรคและการฟื้นฟสูุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ทีจ่ำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต
ให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศนูย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและ
ฟื้นฟูคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟืน้ฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน     
 
๔.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
๔.๑  สนับสนุนงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นตำบล
รอบเวียงให้มีประสิทธิภาพ  
 
 ๕.   กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
๕.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือ
ภัยพิบัติในพื้นที่  
 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖5  ถึง   กันยายน ๒๕70 

 
๗. การดำเนินการ 
 -ขั้นเตรียมความพร้อมในการจดัตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นตำบลรอบเวียง 
๑. จัดเวทีประชาคมเพื่อแสดงความคดิเห็นต่อการมีกองทุนหลักประกันสขุภาพองค์การบริหารสว่นตำบลรอบเวียง 
และดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  จำนวน 
20 คน  (รวมถึงที่ปรึกษา) จากตัวแทนประชาชนในกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบลรอบเวียง เพื่อจัดทำระเบียบข้อบังคับ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นตำบลรอบเวียง 
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ขั้นตอนที ่1 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ ดำเนินการสำรวจ
และเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไป
แล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาด้านสุขภาพตลอดจนให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดทำได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ 
รายได้ สุขภาพ  การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพื่อเป็นข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสุขภาพ 
ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในตำบลและภายนอกตำบล เพื่อสามารถ
นำมาวิเคราะห์ ค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชนได้เพื่อตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
 ๒) การวิเคราะห์ข้อมูล  
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จะสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมานำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลรอบเวียง ประชาคมหมู่บ้าน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพื่อนำมาคัดเลือกจัดทำ
แผนพัฒนาสุขภาพรวมทั้งจัดลำดับความสำคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนาสุขภาพ การจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนำคะแนนมาจัดลำดับความสำคัญเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนในตำบลรอบเวียง 
 
ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  หลังจากได้แนวทาง
แผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาดำเนินการหลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนา
ที่กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลรอบเวียงจะต้องทำ 
 
  ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพคณะอนุกรรมการจัดทำแผนงาน โครงการของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงเป็นคณะทำงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนา
สุขภาพ จะต้องจัดทำเวทีประชาคมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพให้
ประชาชนในตำบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบปัญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในตำบลรอบเวียง
เพื่อจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้คณะกรรมการบริหาร
ระบบหลักประกันสุขภาพตำบลรอบเวียง อนุมัติในโครงการดังกล่าว 
 
ขั้นตอนที่ 4 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ๑.) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปัญหาความต้องการในด้านสุขภาพ
ของประชาชนในตำบลรอบเวียง นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลรอบเวียง 
 ๒.) คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบ
การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้ 
 ๓) เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้อง
ดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาสุขภาพ 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาสุขภาพ 
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสุขภาพของ
ตำบล มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสุขภาพ เพื่อให้
สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป 
 
ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทำรา่งแผนสุขภาพ 
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จัดทำร่างแผนสุขภาพ โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน เพื่อเสนอร่าง
แผนสุขภาพ และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพให้สมบรูณ์ต่อไป เมื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆเสร็จสิ้นแล้วให้นำร่างแผนสุขภาพที่ปรับปรุ งแล้วเสนอคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพตำบลรอบเวียงเพื่อพิจารณา 
 
ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัตแิละประกาศใช้แผนสุขภาพ 
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ  จะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑ -๖ จัดทำร่างแผนสุขภาพของกองทุน
หลักประกันสุขภาพตำบลรอบเวียง จากนั้นจะนำร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
ตำบลรอบเวียง เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
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บทที่ ๓ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ จัดตั้ งขึ้นตามนโยบาย               
การกระจายอำนาจการปกครองสู่หน่วยการปกครองขั้นพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  พ.ศ.2537  โดยได้รับการประกาศจัดตั้งยกฐานะจากสภาตำบล เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน  พ.ศ. 2538   

 

1.ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตั้ง/อาณาเขต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง มีสำนักงานตั้ งอยู่ เลขที่  336  หมู่ที่  5  บ้านป่ายางมนใหม่                  
ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย พิกัดที่ N 19.914555 E.099.877339 มีจำนวนหมู่บ้าน
รวม 5 หมู่บ้าน รวมพื้นที่รับผิดชอบประมาณ 21 ตารางกิโลเมตร โดยมีพื้นที่แยกกันเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 

 ส่วนที่ 1 พื้นที่ฝั่งด้านทิศตะวันออก ครอบคลุมพื้นที่ 3 หมู่บ้าน คือ บ้านป่ายางมน หมู่ที่ 2 , บ้านป่าบง            
หมู่ที่ 3 และบ้านป่ายางมนใหม่ หมู่ที่ 5 มีพื้นที่ประมาณ 9.5 ตารางกิโลเมตร โดยพื้นที่ส่วนนี้มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับ เขตตำบลริมกก    อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
 ทิศใต้   ติดต่อกับ เขตตำบลเวียงชัย   อำเภอเวียงชัย       จังหวัดเชียงราย 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตตำบลเวียงเหนือ   อำเภอเวียงชัย          จงัหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ        เขตเทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
ส่วนที่ 2 พื้นที่ฝั่งด้านทิศตะวันตก ครอบคลุมพื้นที่ 2 หมู่บ้านคือ บ้านหนองด่าน หมู่ที่ 1 , บ้านป่างิ้ว        

หมู่ที่ 4 มีพื้นที่ประมาณ 11.5 ตารางกิโลเมตร โดยพื้นที่ส่วนนี้มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดต่อกับ เขตตำบลแม่ยาว  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 ทิศใต้   ติดต่อกับ เขตตำบลป่าอ้อดอนชัย   อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตเทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ          เขตตำบลดอยฮาง   อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  มีพื้นที่ 2 ส่วนคือ  

1.พื้นที่ฝั่งทางด้านทิศตะวันออกเป็นพื้นที่ราบ มีจำนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านป่ายางมน  หมู่ที่2 , บ้านป่า
บง  หมู่ที่ 3 และบ้านป่ายางมนใหม่  หมู่ที่ 5 โดยมีแม่น้ำกก  แม่น้ำกรณ์  และแม่น้ำลาวไหลผ่าน 
 2.พื้นที่ฝั่งด้านทิศตะวันตกเป็นพื้นที่ดอนลาดเชิงเขา มีจำนวน 2 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหนองด่าน  หมู่ที่ 1 
และบ้านป่างิ้ว  หมู่ที่ 4  โดยการมีแม่น้ำกกไหลผ่านพื้นที่บ้านหนองด่าน  หมู่ที่ 1 และมีคลองผันน้ำกรณ์สู่น้ำกกไหล
ผ่าน  บ้านหนองด่าน  หมู่ที่ 1  
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         1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่  

1.ฤดูร้อน ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม 
2.ฤดูฝน  ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม 
3.ฤดูหนาว ประมาณกลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

 
          1.4 ลักษณะของดิน 

- เป็นดินร่วนปนทรายในเขตพื้นที่บ้านป่ายางมน หมู่ที่ 2 , บ้านป่าบง หมู่ที่ 3 และบ้านป่ายางมน
ใหม่ หมู่ที่  5 ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
  - เป็นดินดำร่วนซุย ในพื้นที่บ้านหนองด่าน หมู่ที่ 1 และบ้านป่างิ้ว หมู่ที่ 4 ตำบลรอบเวียง             

  อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
2.ด้านการเมืองการปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 
    องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ประกอบด้วยจำนวนหมู่บ้าน  ๕  หมู่บ้าน โดยมีพื้นที่ 

แยกกันเป็น 2 ส่วน  ดังนี้ 
ส่วนที่  1 พื้นที่ฝั่งด้านทิศตะวันออก ครอบคลุมพื้นที่ 3 หมู่บ้าน คือ บ้านป่ายางมน หมู่ที่  2 ,          

บ้านป่าบงหมู่ที่ 3 และบ้านป่ายางมนใหม่ หมู่ที่ 5 
ส่วนที่  2 พื้นที่ฝั่งด้านทิศตะวันตก ครอบคลุมพื้นที่  2 หมู่บ้านคือ บ้านหนองด่าน หมู่ที่  1,          

บ้านป่างิ้ว หมู่ที่ 4 
          
           2.2 การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง มีเขตเลือกตั้ง  ดังนี ้
 1.เขตเลือกตั้งผู้บริหารทอ้งถิ่น (นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล) มี 1 เขตเลือกตั้ง 
 2.เขตเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น (ส.อบต.) มี 5 เขตเลือกตั้ง  แยกเป็น 6 หน่วยเลือกตั้ง  คือ 
                      บ้านหนองดา่น        หมู่ที่ 1 เขตเลือกตัง้ที่ 1 มีจำนวน 2 หน่วยเลือกตั้ง 
           บ้านป่ายางมน        หมู่ที่ 2 เขตเลือกตั้งที่ 2 มีจำนวน 1 หน่วยเลือกตั้ง 
                          บ้านป่าบง              หมู่ที ่4 เขตเลือกตั้งที่ 4 มีจำนวน 1 หน่วยเลือกตั้ง 
           บ้านป่ายางมนใหม ่  หมู่ที่ 5 เขตเลือกตัง้ที่ 5 มีจำนวน 1 หน่วยเลือกตั้ง 

        ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงาย  มีการเลือกตั้งระดับ
ท้องถิ่นครั้งล่าสุด เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28  พฤศจิกายน  2564  

รายชื่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง มีดังนี้ 
 1.นายไพศาล พุทธิมา  ตำแหน่ง  นายยก อบต.รอบเวียง 
 2.นายวันชนะ ท้าวแก่นจันทร์ ตำแหน่ง  รองนายก อบต.รอบเวียง 
 3.นายชูศักดิ์   อะทะสุวรรณ์ ตำแหน่ง  รองนายก อบต.รอบเวียง 
 4.นายเอกภพ    รัศมี  ตำแหน่ง  เลขานายก อบต.รอบเวียง 
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รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง มีดังนี้ 
 1.นายประครอง พูลเจริญ  ตำแหน่ง  ประธานสภาฯ 
 2.นายประเสริฐ สะสม  ตำแหน่ง  รองประธานสภาฯ 
 3.นายจตุพร  จิตมโนวรรณ ตำแหน่ง  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 1 
 4.นางกรรณิการ์ แก่นพล  ตำแหน่ง  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 2 
 5.นายศักดิ์ศรี  ศรีรักษ์  ตำแหน่ง  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 
 6.นายพงษ์ศักดิ์ อารีย์  ตำแหน่ง  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 
  

3.ประชากร 

          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น จำนวน  4,183 คน แยกเป็นชาย  1,963 คน หญิง  2,220  คน ความหนาแน่นของ
ประชากรในพื้นที่ 199 คนต่อตารางกโิลเมตร  

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 หนองด่าน 734 835 1,569 819 

2 ป่ายางมน 429 494 923 431 

3 ป่าบง 297 339 636 378 

4 ป่างิ้ว 51 65 116 124 

5 ป่ายางมนใหม่ 367 442 809 386 

0 รอบเวียง 85 45 130 3 

 รวม 1,963 2,220 4,183 2,141 

         (ข้อมูล ณ เดือน เมษายน 2565 ฝ่ายทะเบียนและบัตรฯ/งานทะเบียนราษฎร อำเภอเมืองเชียงราย)  
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 3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร  

ช่วงอาย ุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 38 46 84 
1 ปีเต็ม - 2 ป ี 72 68 172 
3 ปีเต็ม – 5 ป ี 133 124 260 
6 ปีเต็ม – 11 ป ี 343 162 620 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 103 112 217 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 108 130 238 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 330 369 699 
26 ปีเต็ม – 49 ป ี 1,479 1,761 3,240 
50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 594 819 1,359 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 640 741 1,381 

รวม 3,840 4,332 8,270 
 

สภาพทางสังคม 

  4.1 การศึกษา 

          -โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ  1  แห่ง ได้แก่  โรงเรียนบ้านป่ายางมน  
          -โรงเรียนประถมศึกษาของเอกชน  1  แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวิศานุสรณ์ 
          -โรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ  1  แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

                   - ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  1  แห่ง ได้แก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านป่ายางมน  
                   - ศูนย์การประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน  1  แห่ง 
 
 4.2 สาธารณสุข 

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรอบเวียง   1 แห่ง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านป่ายางมน   1 แห่ง 
 
 

         4.3 อาชญากรรม 
ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงส่วนใหญ่มีการป้องกันภัยอย่างถูกวิธี              

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อีกทั้งแต่ละหมู่บ้าน มีสมาชิก อปพร.และมีผู้นำที่ช่วยกันสอดส่องดูแล
ความปลอดภัยให้กับสมาชิกในหมู่บ้านและช่วงกลางคืนได้มีแสงสว่างจากไฟฟ้าสาธารณะส่องให้ความสว่าง
อย่างเพียงพอ แม้กระทั่งจุดที่มีความอันตรายและความเสี่ยง   
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 4.4 ยาเสพติด 
ในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ได้รับความร่วมมือกับ

ทางผู้นำ และประชาชนในพื้นที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรอบเวียง  สามารถทำได้ตามอำนาจหน้าที่ เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส         
การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ก็เป็นหน่วยงานอื่นดำเนินการเช่น อำเภอหรือตำรวจ
แล้วแต่กรณี และการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดกิจกรรม  

           4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง มีศูนย์บริการคนพิการทั่วไปองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 

จำนวน 1 แห่ง และมีจำนวนผู้ได้รับสวัสดิการเบ้ียยังชีพ  ดังนี้ 
 

ผู้ได้รับสวัสดิการ 
ข้อมูลย้อนหลัง 

ปี 2563 
(คน) 

ปี 2564 
(คน) 

ปี 2565 
(คน) 

เบ้ืยผู้สูงอายุ 638 703 773 
เบ้ืยผู้พิการ 90 100 110 
เบ้ืยผู้ป่วยเอดส์ 25 25 25 

รวม 753 828 908 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
มีถนนลาดยางแอลฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

หมู่ที่ 
จำนวน 

สายทางรวม (สาย) 
ถนนลาดยางแอส

ฟัลส์(สาย) 
ถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็ก(สาย) 
ถนนลูกรงั/หินคลุก

(สาย) 

1 54 1 36 17 

2 29 1 27 1 

3 19 1 17 1 

4 5 - 4 - 

5 25 1 19 5 

รวม 132 4 103 24 

ถนนเช่ือมระหว่างตำบล 3 - - 

ถนนในการรับผิดชอบของหน่วยงาน
อื่น 

4 - - 

          



แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566- 2570 กองทุนหลักประกันสขุภาพ อบต.รอบเวียง หนา้ 14 

 

         5.2 การไฟฟ้า 
-มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน  
-มีไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ดังนี้ 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟกิ่ง) 
1 บ้านหนองด่าน (หนองด่าน-หัวฝาย)         95 จุด 

(หัวฝาย-หนองด่าน)         21  จุด 
2 บ้านป่ายางมน 81  จดุ 
3 บ้านป่าบง 89  จดุ 
4 บ้านป่างิ้ว 61 จุด 
5 บ้านป่ายางมนใหม ่ 79  จดุ 

 
   

          5.3 การประปา 
- ระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จำนวน 2  แห่ง จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่  
   หมู่ที่ 2 บ้านป่ายางมน  

หมู่ที่ 5 บ้านป่ายางมนใหม่ 
- ระบบประปาส่วนภูมิภาค จำนวน 1 แห่ง  จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่  

หมู่ที่ 1  บ้านหนองด่าน 
หมู่ที่ 4 บ้านป่างิ้ว 

 
          5.4 โทรศัพท์ 

ปัจจุบันทุกหมู่บ้านในพื้นที่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่(มือถือ)  เป็นส่วนใหญ่  
          5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์เชียงราย และการติดต่อสื่อสารจะใช้โทรศัพท์  
สำนักงาน โทรศัพท์เคลื่อนที่ อินเตอร์เน็ต และวิทยุสื่อสารของอำเภอเมืองเชียงรายโดยองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลรอบเวียงเป็นลูกข่าย การขนส่งจะใช้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ส่วนกลางขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลรอบเวียง  
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 การเกษตร 
  บริเวณพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงจะเป็นพื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท ประชาชนประมาณร้อยละ 
60 ป ระกอบ อาชีพ เกษ ตรกรรม  ได้ แก่  ปลู กข้ าว ปลู กข้ าวโพดหวาน ปลู กข้ าวโพดสั ตว์  ฯลฯ                          
ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว รับจ้าง และอาชีพอื่นๆ 
 

          6.2 การประมง 
  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ไม่มีพื้นที่ในการประมง 
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          6.3 การปศุสัตว์ 
  ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง มีการเลี้ยงสัตว์ เช่น การเลี้ยงโค การเลี้ยงสุกร 
การเลี้ยงไก่ การเลี้ยงปลา ฯลฯ ในทุกหมู่บ้านของพื้นที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง อำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

          6.4 การบริการ 

ลำดับที ่ ประเภท หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

ร้านค้าของชำต่างๆ                                      
ร้านอาหารตามสั่ง                       
เสาส่งสัญญาณโทรศพัท์   
บ้านพักอาศัยให้เช่า                
ตลาดสด                
สถานบริการน้ำมัน 
ร้านซ่อมรถยนต ์
ร้านซ่อมรถจักรยานยนต ์
ร้านขายเฟอร์นิเจอร ์
ร้านคาร์แคร ์
ร้านบริการเสริมสวย-ตดัผม 
ร้านขายยางรถยนต์ 
ร้านซ่อมไดนาโม 
ร้านขายปุ๋ย-อุปกรณ์การเกษตร 
ร้านรับทำ พรบ.ต่างๆ  
ร้านขายอุปกรณ์ก่อสร้าง 

6 
4 
3 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

10 
6 
3 

19 
3 
1 
1 
2 
- 
1 
4 
- 
- 
- 
- 
- 

3 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
- 

1 
30 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
1 
- 
8 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

22 
42 
6 

31 
3 
3 
2 
4 
1 
2 
7 
2 
1 
1 
1 
1 

 รวม 15 54 8 32 22 129 

          

          6.5 การท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงมีแหล่งท่องเที่ยว คือ แหล่งท่องเที่ยวหาดเชียงราย ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 

บ้านป่างิ้ว ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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  6.6 อุตสาหกรรม 

  การประกอบกิจการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  ส่วนมากจะเป็น 
อุตสาหกรรมขนาดเล็กอยู่ตามหมู่บ้านซึ่งกระจายอยู่ทั่วไป  ดังนี้  

 

ลำดับที ่ ประเภท หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

โรงเลี้ยงหม ู
โรงงานผลิตน้ำดื่ม 

โรงอลูมิเนียม 
ผลิตไอศกรีม 
โรงผลิตแหนม , แคบหมู  
โรงสีข้าว 
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
โรงขนมจีน 
โรงเพาะพันธุ์สัตว์ 
โรงงานน้ำปลา 
ท่าทราย 

2 
2 
2 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
2 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 
1 
3 
2 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
2 
- 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
1 
1 

3 
4 
3 
1 
2 
2 
5 
2 
1 
1 
1 

 รวม 7 4 8 - 6 25 
          

           6.7 การพาณชิย์และกลุ่มอาชีพ 
-กลุ่มวิสาหกิจนาปี (หมู่ที่ 5)      
-กลุ่มเย็บผ้าบ้านป่ายางมนใหม่ (หมู่ที่ 5)       
 

          6.8 แรงงาน 
แรงงานในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานในพื้นที่ และแรงงานต่าง

ด้าว(พม่า)  
 

7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 8.1 การนับถือศาสนา 
            ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง นับถือศาสนาพุทธ โดยมีการ     

นับถือศาสนาอื่นบ้างเล็กน้อย ได้แก่ ศาสนาคริสต์  อิสลาม  
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงมีวัด  จำนน 2 แห่ง  คือ 

1. วัดหนองป่าอั้น    หมู่ที่  1  บ้านหนองด่าน 
2. วัดป่ายางมน    หมู่ที่  5  บ้านป่ายางมนใหม่ 
และมีพระธาตุจำนวน 1 แห่ง  ได้แก่  พระธาตุสมปรารถนา  ตั้งอยู่ ณ บา้นป่ายางมนใหม่  หมู่ที ่5 
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 7.2 ประเพณีและงานประจำป ี
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียงจะยึ ดถือตามประเพณีดั้งเดิม            

ซึ่งเกี่ยวกับชีวิตของคนไทย เช่น ประเพณีการแต่งงาน ประเพณีการบวช  ประเพณีการฌาปนกิจศพ ฯลฯ  
และที่ แตกต่ างจากประเพณี ของชาวไทยในภาคอื่ นๆ ประเพณี เอาขวัญ  (หรือบายศรีสู่ ขวัญ )                  
ประเพณีส่งเคราะห์ ประเพณีสืบชะตา ส่วนประเพณีที่เกี่ยวกับศาสนา เช่น ประเพณีแห่ครัวตานเข้าวัด  
ประเพณีตานก๋วยสลาก แห่เทียนพรรษา ประเพณีเป็งปุ๊ด ประเพณีตานขันข้าว (ถวายอาหารพระอุทิศส่วน
กุศลให้คนตาย) และประเพณีสำคัญอื่นๆ ในส่วนของประเพณีที่เกี่ยวกับเทศกาล เช่น ประเพณีปี๋ใหม่เมือง
(สงกรานต์)  ประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง)  ฯลฯ 

 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ  

  - มีปราชญ์ด้านศาสนาและพิธีกรรม 
   ภาษาถิ่น คือ  

  -ภาษาเมืองล้านนา   
 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  

- ข้าวอินทรีย์  ปุ๋ยมูลไส้เดือน  จากกลุ่มวิสาหกิจชุมขนทำนาปี  บ้านป่ายางมนใหม่  หมู่ที่ 5 
-ผักปลอดสารพิษ  จากศูนย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  บ้านป่างิ้ว  หมู่ที่ 4 
-ผลิตภัณ ฑ์ ตั ด เย็บ   เช่น  หมอนรองนั่ ง  เสื้ อผ้ า  ฯลฯ  จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเย็บผ้ า                        

บ้านป่ายางมนใหม่  หมู่ที่ 5 
-ขนมจีนเส้นสด  ธุรกิจขนาดย่อม  บ้านป่าบง  หมู่ที่ 3 

 
8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบจำนวน 5 หมู่บ้าน  มีแหล่งน้ำ
สำหรับอุปโภค  บริโภค  และทำการเกษตร  ที่เป็นแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  และแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  ซึ่งแหล่งน้ำมีน้ำ
ตลอดปี  บางแห่งก็แห้งแล้งในฤดูแล้ง 
          8.1 น้ำ 
          แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  -แม่น้ำ   ได้แก่ น้ำกรณ์ น้ำกก และน้ำลาว 
  -หนองน้ำ ได้แก่ -หมู่ที่ 1  หนองกกน้อย  
                                                 -หมู่ที่ 2  หนองน้ำแม่ฮ้าง และหนองกกหลง (ยังไม่ได้ออก นสล.)  
                                                 -หมู่ที่ 5  หนองแหย่ง และหนองแม่ห่าง  
  -ลำคลอง 

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  -ระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จำนวน  3 แห่ง (หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 5) 
  -ระบบประปาส่วนภูมิภาค  จำนวน  1 แห่ง ( ใช้ร่วมกัน หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 4) 

-สระเก็บน้ำ   จำนวน   4 บ่อ ( หมู่ที่ 4 ) 
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           8.2 ป่าไม้ 
  ไม่มีป่าไม้ ในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
 

           8.3 ภูเขา 
                  ไม่มีภูเขา ในพืน้ท่ีรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
 

           8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

    ในพื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลรอบเวียง ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติป่าไมแ้ละภูเขา แต่จะมี
ทรัพยากรธรรมชาติ คือ แม่น้ำ แหล่งน้ำ ซึ่งมีคุณภาพปานกลางถึงด ีสามรถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการอุปโภคบริโภค 
และใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตร 

 
9.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

9.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 

  ประชาชนในพื้นที่ประมาณร้อยละ 60 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ ปลูกข้าว  ปลูก
ข้าวโพดหวาน ปลูกข้าวโพดสัตว์ ฯลฯ และเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ การเลี้ยงโค การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงไก่ การเลี้ยง
ปลา ฯลฯ 

 9.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำการเกษตร 
            แหล่งน้ำธรรมชาติไหลผา่น ได้แก่  
            1. แม่น้ำแม่กรณ ์
   2. แม่น้ำกก 
  3. แม่น้ำลาว 
  4. ลำคลอง หนองน้ำต่างๆ  
 9.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

  -มีแหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น ลำคลอง หนองน้ำต่างๆ และแม่น้ำ 
-มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาค 
-มีสระเก็บน้ำ 
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บทที่ ๔ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
 

  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ตั้งอยู่ เลขที่  ๓๓๖ หมู่ที่   ๕            
ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ โทรศัพท์ ๐ -๕๓๗๔-๒๖๘๗ โทรศัพท์ ๐-๕๓๗๔-๒๖๘๗              
ต่อ ๑๕  เวปไซด์ www.robwieng.go.th ลงนามข้อตกลงการดำเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ครั้งแรกเมื่อ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ปี พ.ศ.๒๕๓๘ 
 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่
 

๑) เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  สถานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุข 

๒) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  และการ
ป้องกันโรคชององค์กรหรือกลุ่มประชาชน  หรือหน่วยงานอื่น 

๓) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ในชุมชน  หรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  
หรือการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

๔) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม
ข้อ 7 วรรคหนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพิ่มตามข้อ 7 วรรคสองอาจ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ 5  กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อจัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโยตรง  
ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น  และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

๕) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามจำเป็น  เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้ 
 

แหล่งที่มาของเงินหรือทรัพย์สินกองทุน ประกอบด้วย 

๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
๒) เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๑      สมทบเงิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไมร่วมเงิน
อุดหนุน  ตำ่กวา่ 6 ล้านบาท  

๒.๒ สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 กรณีรายได้ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  ไมร่วมเงิน
อุดหนุน  ตั้งแต ่6 ถึง 20 ล้านบาท   

๒.๓ สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 กรณีรายได้ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ไม่รวมเงิน
อุดหนุน  สูงกวา่ 20 ล้านบาท 

๓)      รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกจิการของกองกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

http://www.robwieng.go.th/
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งบประมาณสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นตำบลรอบเวียง 

ปีงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก หมายเหต ุ

สปสช อบต ชุมชน  
๒๕๕๙ 164,520 70,000 200  

๒๕๖๐ 165,825 70,000 200  

๒๕๖๑ 166,725 70,000 100  

๒๕๖๒ 187,560 76,000 100  

2563 167,040 76,000 -  

2564 184,860 76,000 -  
2565 199,845 79,938 -  

 

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

รายไดอ้ื่น ๆ หรือทรพัยส์ินที่ไดร้บัมาในกิจการ 

ของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิ่น 

หรือพืน้ที่ 

เงินที่ไดร้บัจดัสรรแต่ละปีจาก 

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 

(จดัสรรใหเ้ป็นรายปีตามจ านวนประชากร) 

เงินสมทบจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

(จดัสรรสดัสว่น ที่ สปสช.ก าหนด/รายปี) 
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แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลรอบเวียง 
ปีพ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

 
 
 

 

 
 
  

ประชาชนมีสุขภาพดี 
(ทั้งทางกาย และจิตใจ) 

มีกิจกรรมด้านสุขภาพในชุมชน ได้แก่ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมป้องกันโรค

(โรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ) 
- ประชาชนมีสวนร่วมในการดูแลส่ิงแวดล้อม 

- ส่งเสริมกิจกรรมแกนนำด้านสุขภาพ(เยาวชน 
อสม.สตรี อปพร. สูงอายุ) 

 

ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม/
มีความรู้ด้านสุขภาพ 

ระดับประชาชน 

ระดับภาค ี

อบต.มีการสนับสนุน 

งบประมาณ/ทรัพยากร 
ทุกภาคีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาสุขภาพชุมชน 
ภาคีเครือข่ายภายนอก

ให้การสนับสนุน 
(วิชาการ/งบประมาณ) 

ระดับกระบวนการ 

การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-สร้างนวัตกรรม 

-สืบสานวัฒนธรรม 
พัฒนาระบบการส่ือสาร 

ประชาสัมพันธ์ 
มีการบูรณาการแผนงาน 

เชิงรุก 

มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
และระบบตรวจสอบประเมินผล 

มีระบบสุขภาพ และระบบสนับสนุนที่ดี 
- พัฒนา รพ.สต. /พัฒนาโรงเรียน 

ส่งเสริมฯ ปลอดโรค 

- มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ระดับรากฐาน 
พัฒนาบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย การทำงานเป็นทีม 

- สร้างขวัญกำลังใจ 

- มีวัฒนาธรรมที่ดีใน
องค์กร 

 
มีการพัฒนาแกนนำ 

ภาคประชาชน 

มีศูนย์ข้อมูล และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ครอบคลุม และรับฟัง

ความคิดเห็นทุกภาคส่วน 
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เป้ าห ม าย ก ารด ำ เนิ น ง าน โค ร งก า รส ร้ า งก า รบ ริ ห า รก อ งทุ น ห ลั ก ป ระกั น สุ ข ภ าพ                     
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 

 เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนในพื้นที่ โดยส่งเริมกระบวนการมีส่วนร่วมตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น จึงสมควรกำหนดหลักเกณฑ์ เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบประกันสุขภาพที่ เกี่ ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ          
การป้องกันโรค และการดำรงชีวิตในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 

๑.นายไพศาล  พุทธิมา       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง             ประธานกรรมการ 
๒.นายสมชัย  สมณะ        ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
๓.นายสมคิด  มาตัน        ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 
4.นายประครอง  พูลเจริญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง กรรมการ 
5.นายประเสริฐ  สะสม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง กรรมการ 
6.นายทวีวัธน์  ต่ายใหญ่เที่ยง    ผอ.รพ.สต.บ้านป่ายางมน             กรรมการ 
7.นายนรงค์  อุปันโน        ผอ.รพ.สต.รอบเวียง             กรรมการ 
8.นางถนอม  ปงธิยา  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น กรรมการ 
9.นางนวลศรี  วงษ์เทพ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น กรรมการ 
10.นายวง  สัญญา         ผู้แทนหมู่บา้นหรือชุมชน    กรรมการ 
11.ร.ต.ท.กิตติศักดิ์  เทพนัน         ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน   กรรมการ 
12.นางรวีวรรณ  เรือนแก้ว     ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน     กรรมการ 
13.นายดุษฎี  วงสถาวร        ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน     กรรมการ 
๑4.นายบุญทา  อารีย์    ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน     กรรมการ 
๑๕.นางนิ่มนวล  ปัญโญนันท์   ปลัด อบต.รอบเวียง                  กรรมการและเลขานุการ 
๑๖.นางสุนันทา  ศรีปัญญา    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17.นางวันเพ็ญ  คูเปอร์  ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑8. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์    ที่ปรึกษา 
19.สาธารณสุขอำเภอเมืองเชียงราย      ที่ปรึกษา 
20.ท้องถิ่นอำเภอเมืองเชียงราย       ที่ปรึกษา 



ผงัสุขภาพประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวยีง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กายใจดชีีวมีี

สุข 

-ครอบครัวอบอุ่น-รักใคร่ -ส่ิงแวดล้อมดี 
อากาศ,น ้าเสีย,ขยะ 

-อาชีพที่เหมาะสม 

ไม่มีหนีสิ้นล้นพ้นตัว,สุจริต 

-ท่ีอยู่อาศัยมั่นคงปลอดภัย 
-ชุมชนมีความเอื้ออาทร 

 

-แข็งแรงร่างกาย  จติใจ 
-มองโลกแง่ดี  คดิบวก 

-ความสามัคค ี
 

-จิตใจดี  อารมณ์ด ี -อาหารพอเพยีงและปลอดภัย 



แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์การสร้างสุขภาพและป้องกันโรคขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชน 

 

ภาค ี

 

กระบวนการ 

 

รากฐาน 

กายใจดีชีวีมีสุข 
ครอบครัวอบอุ่น 

ความสามคัคี 

ชุมชนมีความเอ้ืออาทร 

ร่างกาย จิตใจแขง็แรง 

จิตใจดี อารมณ์ดี อาชีพท่ีเหมาะสม 

ส่ิงแวดลอ้มดี ท่ีอยูอ่าศยัมัน่คงปลอดภยั 

มองโลกแง่ดี คิดบวก 

อาหารเพียงพอและปลอดภยั 

แกนน าในชุมชน 

-ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

-ประชุมแก้ปัญหาด้านสุขภาพ 
-จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาด้านสุขภาพ 

 

อปท. 
-สนับสนุนงบประมาณ 

-ให้ค าแนะน า 
-ร่วมตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน 

หน่วยงานราชการ 
-ส่งเสริมด้านสุขภาพ 

-ให้ค าแนะน า 
-สนับสนุนทางวิชาการ 

 

กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
-การประสานงานและท างานร่วมกนั 

-ใช้แผนยุทธศาสตร์  และแผนสุขภาพเป็นตัวขับเคล่ือน 

-จัดกจิกรรมตามประเภท 

-ส่งเสริมสุขภาพตรงปัญหาด้านสุขภาพ 
 

พฒันาศักยภาพบุคลากร 
-ช้ีแจงการบริหารงานของกองทุนให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 
-อบรมให้ความรู้แกนน า คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
-เสริมสร้างแรงจุงใจ 

 

พฒันาศักยภาพ 

-พฒันาระบบการท างาน 

-ปฏิทินการด าเนินงาน 

พฒันาศักยภาพในองค์กร 
-ความสามัคค ี

-ท างานเป็นทีม 

-ธรรมาภิบาล จริยธรรม สุจริต 

พฒันาระบบการจัดข้อมูล 

-ระบบจัดเกบ็ข้อมูล 
-จัดท าข้อมูลเป็นรูปเล่มรายงาน 
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