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ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลรอบเวียง 
Strategy Map 

วิสัยทัศน ์ “ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวสวยงาม  สืบสานวัฒนธรรม   ก้าวล ้าการศึกษา  การพัฒนาโปร่งใส” 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

บริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ พาณิชย์ 
การท่องเที่ยว และ
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา/
นันทนากร และ
การสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต

และการป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
ให้สมบูรณ์และ

ยั่งยืน 

เป้าประสงค ์ 1.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

2. เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ 
พาณิชย์ การ
ทอ่งเที่ยว และ
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 
 

 

3.เพื่อพัฒนา
การศึกษา  

กีฬา/นันทนากร 
และ 

การสาธารณสุข 

 

4.เพื่อพัฒนา 
การคุณภาพ
ชีวิตและการ

ป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 

 

 

5.เพื่อพัฒนา  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
ให้สมบูรณ์และ

ยั่งยืน 

 

6. เ พื่ อ พั ฒ น า
การ เมื อ งและ
การบริหาร 
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ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ 1.1 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและ
บริการสาธารณะ ก่อสรา้ง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ทางคมนาคม 
ถนน สะพาน ทางระบายน้ า ไฟฟา้ 
ประปา อาคาร สถานทีส่าธารณ -
ประโยชน์ การบริการสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาแหล่งน้ า ทางน้ า และ
ระบบบริหารจัดการน้ าเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร 
1.3 พัฒนาการบริหารจดัการ
โครงสรา้งพื้นฐานรองรบัการ
เจริญเติบโตของท้องถิ่นเพื่อเชือ่มโยง 
กลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ 
GMS 
1.4 พัฒนางานด้านผังเมือง งาน
วิศวกรรมจราจร และงานควบคุม
อาคาร 
 

แผนงาน 
-แผนงานบริหารทั่วไป   -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน -แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
-แผนงานการศึกษา   -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
-แผนงานสาธารณสุข   -แผนงานการเกษตร 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์  -แผนงานการพาณิชย์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน  -แผนงานงบกลาง 
 
 
   

1.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

2. เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ 
พาณิชย์ การ
ท่องเที่ยว และ
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

 

3.เพื่อพัฒนา
การศึกษา  

กีฬา/นันทนากร 
และการ

สาธารณสุข 

 

4.เพื่อ
พัฒนาการ

คุณภาพชีวิต
และการป้องกัน

บรรเทาสา
ธารณภัย 

 

 

5.เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
ให้สมบูรณ์และ

ยั่งยืน 

 

6. เ พื่ อ พั ฒน า
การเมืองและ
การบริหาร 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรตามแนวทางปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีงและสง่เสริม
การเกษตรปลอดสารพษิ 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้าน
การเกษตรกรรม 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
การรวมกลุม่เพิม่รายได ้และ
การตลาด เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ผลิตภณัฑ์ทอ้งถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเทีย่ว แหล่งท่องเทีย่ว       
วิถีชีวิต และอัตลักษณ์ของ       
คนในชุมชน 
2.5 ส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่ 
ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศยั 
ให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
สู่อาชพี 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนดา้นการ
กีฬาและนันทนาการ 
3.4 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที่
ดีของประชาชนในท้องถิ่น 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

4.1 พัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
4.3 รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อ
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
4.4 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.5 พัฒนาปรับปรุงเครือ่งมือ
เครือ่งใช้ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
4.6 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด อบายมุข สื่อด้านอิเลคทรอนิกส์
และปัญหาแรงงานตา่งด้าว 
 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดูแล
รักษาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
5.3 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหา
ขยะ น้ าเสยี และมลภาวะ 
5.3 ส่งเสริมและพัฒนาการ
อนุรักษ์พลังงาน และการใช้
พลังงานทดแทน 
 

6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทอ้งถิ่น  
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
6.3 พัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6.4 พัฒนาและส่งเสรมิองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้
6.5 ส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการ
พัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคสว่น 
6.6 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ในท้องถิ่น 
6.7 พัฒนาปรับปรุงเครือ่งมือ
เครือ่งใช้และเทคโนโลย ี
6.8 พัฒนาประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาและการบริการประชาชน 
6.9 บริหารจัดการภารกิจถ่ายโอนให้
มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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