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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 
 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30(5) ก าหนดว่า 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ 29(3) ก าหนดว่า ให้รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    แนวทางการพิ จารณ าการติ ดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นาท้ อ งถิ่ นตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย        
มีรายละเอียด ดังนี้  
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ       20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์  60 คะแนน   ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด        10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน ์        5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์         5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์      5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        5 คะแนน 
(8) แผนงาน         5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม     5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเดน็การพจิารณา 
 

คะแนน 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65 
   3.1 ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยทุธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5 กลยุทธ ์ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม ้ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เช่น การนบัถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลกึ ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม ้ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน ์ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3)  
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด 
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร ์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก ่  S-
Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงันี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดลอ้มของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยทุธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปีและThailand4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลกัษณะแสดงสถานภาพที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถงึอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ตอ้งท้าตามอ านาจ
หน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ 
หรือแสดงให้เหน็ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธท์ี่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึง่สิ่งใดที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อให้บรรล ุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนา้ไปสู่ผลส าเร็จทางยทุธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จดุยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น้าไปสู่การจัดท้า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเช่ือมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต / 
โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่
ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา       10 คะแนน 
2.2 การประเมนิผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 คะแนน 
2.3 การประเมนิผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 คะแนน 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา      10 คะแนน 
2.5 โครงการพฒันา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ        5 คะแนน 
   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ      5 คะแนน 

(3) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับที่12  5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0      5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด      5 คะแนน 
(8) โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารฐั  5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ    5 คะแนน
(11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์     5 คะแนน 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ส าหรบัแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

 
ประเดน็การพจิารณา  

 

 
คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ  10 
3. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  10 
5. โครงการพฒันา ประกอบด้วย  60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 
   5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
        แห่งชาติฉบับที1่2   

5 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน          
        ภายใตห้ลักประชารัฐ 

5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 

รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ดา้น
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

10  

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10  

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ ์การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

10  
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

5.โครงการพฒันา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว ้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท้าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคอืกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มใหบ้อกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.โครงการพฒันา(ต่อ) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยดึคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธิท์ี่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง(2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6)การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
(5) 

 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู ่Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลีย่นจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ีความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.โครงการพฒันา(ต่อ) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
(5) 

 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคญั 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4)ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI)ที่ สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ ์คาด
ว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึน้จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค ์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได ้(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง ได้ด าเนินโครงการ /กิจกรรม                 
ตามยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ  เช่น  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ช่วยแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนในด้านสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ ต่อเติม/ซ่อมแซม ถนนหนทาง รางระบาย ฯลฯ , 
ก่อสร้าง/ขยายเขต/ซ่อมแซม/ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟ้า , ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ ต่อเติม/ซ่อมแซม  สิ่งสาธารณูปการ
ต่างๆ เกี่ยวกับการสาธารณะ เช่น สถานที่ราชการ โรงเรียน สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สนามกีฬา เมรุเผาศพ 
ฯลฯ  พัฒนาแหล่งน้ า ทางน้ า และระบบบริหารจัดการน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร  พัฒนาระบบประปา
หมู่บ้าน ประชาชนได้รับความพึงพอใจจากการพัฒนาการก่อสร้างในด้านโครงสร้างพื้นฐานเกือบเต็มพื้นที่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชย์ การท่องเที่ยว และศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม มีการส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพด้านการเกษตรกรรม ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การรวมกลุ่มเพิ่มรายได้ และการตลาด  เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน ท าให้ประชาชนมีรายได้ มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่มีความ  
เข้มแข็ง สามารถด าเนินกิจกรรมได้ด้วยตนเอง แต่ยังขาดทางด้านวิชาการใหม่ ๆ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยว วิถีชีวิต และอัตลักษณ์ของคนในชุมชน  ส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา/นันทนากร และการสาธารณสุข 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชนในท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข สื่อด้าน
อิเลคทรอนิกส์และปัญหาแรงงานต่างด้าว ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมบูรณ์และยั่งยืน ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนการดูแล
รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและพัฒนาการควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย 
และมลภาวะ ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและส่งเสริมองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในท้องถิ่น พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี พัฒนา
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาและการบริการประชาชน บริหารจัดการภารกิจถ่ายโอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ซึ่งโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการที่ผ่านมานั้น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  แต่มีบางโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากมี
ข้อจ ากัด ด้านงบประมาณ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ แต่อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวี ยง ก็
พยายามที่จะขจัดปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  
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สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
รอบเวียง หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System       (e-LAAS) 
สรุปการต้ังงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริง ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง รายละเอียด ดังนี ้
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     20,100,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้    20,100,000      บาท 
 รายรับจริง                    20,883,379.54 บาท  
 รายจ่ายจริง                   16,239,180.46 บาท 
  
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    20,100,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้   20,100,000      บาท 
 รายรับจริง                   20,762,715.47 บาท  
 รายจ่ายจริง                  16,787,664.53 บาท 
  
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    25,300,000 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้   25,300,000 บาท 
 รายรับจริง                    26,129,399.46 บาท  
 รายจ่ายจริง                  22,266,039.75 บาท 
 
 ปีงบประมาณ 2561 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    24,500,000 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้   24,500,000 บาท 
 รายรับจริง                   26,587,084.68 บาท  
 รายจ่ายจริง                  21,988,543.24 บาท 
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ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย             
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง  ๆ 
ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(1)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (1.1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร์ อปท.   
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

        
  

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ พาณิชย์ 
การทอ่งเที่ยว และ
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

        

  

3.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา/
นันทนากร และการ
สาธารณสุข 

        
  

4.  การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและการ
ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

        
  

5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้
สมบูรณ์และยั่งยืน 

        
  

6. การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

        
  

รวม           
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 
ล าดับ

ท่ี 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (.......... โครงการ) 

คิดเปน็ร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของข้อบัญญัติ + 

เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     

   

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

  

3 จากเงินสะสม   
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

5 สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
 
สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับเงนิอดุหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค ์/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/
รายจ่ายค้างจา่ย/เงินสะสม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ...........................   
   

 
โครงการ 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

      
      
      

รวม   
 

(*** หรือสามารถใช้เครื่องมือวัดผล เชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา แบบอื่นๆ ตามความเหมาะสม) 
 

(1.2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  และ แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
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4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 4.4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

  (1) ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ภัยแล้ง วาตภัย น้ าท่วม  
อัคคีภัย ฯลฯ ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนวทางการ
แก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกันก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ  
กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือสามารถ
ด าเนินการได้ทันท่วงที   

 (2) ปัญหาโรคระบาดโรคติดต่อที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน
และสัตว์ต่าง ๆ ในต าบล เช่น โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก  โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ       
แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ จัดฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรค การท าลาย  
การป้องกัน การควบคุม และการฟื้นฟูหลังการเกิดโรค 

 (3) ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ า ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ 
ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา จัดฝึกอบรมให้ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาส/ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดย
การจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเด็กนักเรียน   

 (4) ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพื้นที่ค้นหา ตรวจสอบติดตามข้อมูล
ข่าวสารในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง มีการรณรงค์ป้องกัน  การจัดอบรมให้ความรู้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพื้นที่
ได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 (5) ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจากในต าบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทาง
การคมนาคมบางหมู่บ้านยังมีลักษณะถนนหินคลุก ถนนลูกรัง ถนนบางสายเกิดการช ารุด ช่วงฤดูฝนถนนลื่นเป็นหลุม
เป็นบ่อ มีน้ าท่วมขัง  เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า        
แนวทางการแก้ไข จัดท าแผนงาน โครงการ ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนนทั้งในเส้นทางหลักส าคัญและเส้นทางรอง
ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและช ารุดเสียหาย และหากโครงการเกินศักยภาพก็น าเสนอขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่นต่อไป   

 
4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

          ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพื้นที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานที่ผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนา
อาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม      
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมี
จ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ดังนี้ ปัญหาต่าง ๆ     
ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น          
ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วยคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น           
ผู้น าหมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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   ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่องและครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  
แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า/ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  
การเลี้ยงสัตว์ วัว ควาย หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ ด้านสาธารณสุขยังการระบาดของโรคในพื้นที่  เช่น               
โรคไข้เลือดออก ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะยังต้องมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ในด้านอื่น ๆ ก็ยังต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนอยู่ดีกินดี และอยู่อย่างมีความสุข
ต่อไป ผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
  มีการก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม ถนน สะพาน และทางระบายน้ า ที่ช ารุดเสียหายให้อยู่ใน
สภาพที่ดีพร้อมใช้งานอยู่ เสมอ และมีการก่อสร้างปรับปรุงในส่วนที่ ยั งไม่ ได้ด าเนินการให้พัฒนาดีขึ้น                  
เพื่อรองรับการคมนาคมภายในท้องถิ่น มีการวางระบบการระบายน้ าในพื้นที่ให้เหมาะสม เพียงพอต่อการระบายน้ า 
ลดปัญหาน้ าท่วม และมีการก่อสร้างอาคารสถานที่สาธารณประโยชน์การบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
เพื่ออ านวยความสะดวกสบายให้แก่ชุมชน เช่น มีการก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะ ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ใน
หมู่บ้าน มีการพัฒนาแหล่งน้ า ทางน้ า เพื่ออุปโภคและบริโภคและการเกษตร มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภค และเพื่อการเกษตร แก้ไขปัญหาเรื่องของน้ าใช้เพื่อการเกษตร การอุปโภคและบริโภค โดยการขยายเขต
ประปาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ สร้างดาดคอนกรีต ฝายกั้นน้ าเพื่อการเกษตร และขุดลอกล าเหมือง แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร เพื่อให้มีน้ าเพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค ตลอดจนการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
 

2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชย์ การท่องเที่ยว และศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรกรรม มีการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิทยาการเกษตร

สมัยใหม่ๆเพื่อช่วยในการเพิ่มผลผลิตด้านเกษตรกรรม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวนโยบายของ
รัฐ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมออมทรัพย์ในครัวเรือนเพื่อให้มีการออม  และสนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพ
เพื่อเสริมความเข้มแข็งของชุมชน มีการจัดท าโครงการต่าง ๆ ทั้งให้ความรู้และพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ
เพื่อเพิ่มรายได้ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพตามทฤษฎีใหม่ พัฒนาความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
ให้มีความหลากหลายและตรงกับความต้องการของตลาด เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
การรวมกลุ่ม เพิ่มรายได้ มีการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์ด้านการเศรษฐกิจ การพาณิชย์ จัดการ
ตลาด เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในอาชีพ ทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม  ฝึกอาชีพเพื่อสร้า ง
รายได้และเสริมความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ
และส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิ เพื่อให้ประชาชนได้พึ่งตนเองได้ ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว    
มีสถานที่ท่องเที่ยว ที่สะอาด สวยงามน่ามอง ส่งเสริมสนับสนุนการบ ารุงรักษาศิลปะ ศาสนา จารีตประเพณี          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการให้แก่ เด็ก นักเรียน ประชาชน  ส่งเสริม
สถาบันศาสนา โดยการเสริมสร้างธรรมะในจิตใจให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
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3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา กีฬา/นันทนาการ และการสาธารณสุข 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ มีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มี

คุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน  สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับเด็กเยาวชนและประชาชนเข้าถึงการบริการ  
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  สนับสนุนการเรียนรู้คู่ คุณ ธรรม สนับสนุนการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว                     
การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าตามโครงการหลักประกัน
สุขภาพต าบล (สปสช.)  ตลอดจนการป้องกันโรคไข้เลือดออก สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน (อสม.)      
ให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อบริการประชาชน  

 
  4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส มีการอบรม

เด็กและเยาวชนเพื่อพัฒนาให้มีจิตส านึก มีวินัยและคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคมร่วมกัน  ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เพื่อพัฒนาชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีครอบครัวที่อบอุ่น ส่งเสริมสนับสนุน
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ป้องกันปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการ
ฝึกอบรมตามโครงการต่างๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน เช่น โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยในองค์กร
และประชาชน โครงการฝึกอบรมและซักซ้อมแผนการป้องกันแผ่นดินไหว โครงการค่ายเยาวชนให้ความรู้ด้านยาเสพ
ติด ฯลฯ มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และส่งเสริมการ
จัดระบบการตรวจตรา เฝ้าระวัง โดยอปพร. และ/หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
  5. ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบการก าจัดขยะมูลฝอย การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ สิ่งปฏิกูล       

น้ าเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ มีการรณรงค์เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อน ลดการเผาป่า หรือพื้นที่การเกษตร   
ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดหมอกควัน ตลอดจนการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินการอนุรักษ์ การฟื้นฟู แหล่งน้ าธรรมชาติ มีการปล่อยปลาเพื่อเป็นการอนุรักษ์
พันธ์ปลา ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ให้เกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน โดยสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน และสร้างความสมดุลให้กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค             
สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ในชุมชนและท้องถิ่น บนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคส่วน เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน  มีการประชาคมรับฟังปัญหา ความต้องการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากประชาชนโดยตรง เพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในด้านอื่น ๆ 
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการรักษาความปลอดภัย ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้แก่
ประชาชนในชุมชน  และความรู้ ความเข้าใจ ให้ความรู้แก่ประชาชน ตลอดจนการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานท้องถิ่นและพัฒนาบุคลากร
เน้นการท างานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(ธรรมาภิบาล) มีการส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ
อบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานอย่างครอบคลุมทุกส่วนงาน พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย เพื่อการแก้ไขปัญหาและการบริการที่มีประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและสถานที่ปฏิบัติงานมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างาน              
มีการจัดสถานที่ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  ด าเนินโครงการ 5 ส. สร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนมีความพึงพอใจและได้รับความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการมากขึ้น 
และมีการบริหารจัดการภารกิจถ่ายโอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 


