
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมนิผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริตส าหรบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
      องค์การบริหารส่วนต าบล รอบเวียง ขนาด กลาง  

๒. สถานที่ต้ังส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เลขท่ี 336 หมู่ท่ี 5   ต าบล   รอบเวียง อ าเภอ เมืองเชียงราย   
จังหวัด    เชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57000 โทรศัพท์/โทรสาร 053 – 742687 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ www.robwieng.go.th   
๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4,256   คน 1,937   ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  21 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม    5  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนนุ  20,389,110 บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน 8,751,503 บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 23,719,574 บาท 

๗. พนักงานทอ้งถ่ิน/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งหมดจ านวน  30 คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งหมดจ านวน   10  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้รวมทั้งส้ินจ านวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวชลิตา        วงค์สกุล     
 ต าแหน่ง  นิติกร          
 สถานที่ติดต่อ  388/103 ต.บ้านดู่ อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย   

             
 โทรศัพท์   053-742687  โทรสาร  053-742687       
 โทรศัพท์มือถือ 0863989570    E-mail   Robwieng@hotmail.com  
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

  173 
 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมท้ังระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าทีใ่ห้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( ) 1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
( ) 2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
( ) 3) ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
( ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
( ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
( ) 6) ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
( ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี  
(  ) 8) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
(  ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
(  ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
(  ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

(  ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  12 ข้อ    ระดับคะแนน  5  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
(  ) 2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน      2  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  ) 1) มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(  ) 2) มีการใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(    ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(  ) 4)มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

 (  ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    5  ข้อ    ระดับคะแนน 4  
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธ์สามวัยเสริมเกราะป้องกัน
ให้ครอบครัว 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน.......1...โครงการ   ระดับคะแนน 15  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
-โครงการครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข็มแข็ง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  ) 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
(  ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน   5 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคล่ือนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ...1....โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กเยาวชน 
-โครงการค่ายจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(    ) 1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นท่ีเหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(  )  3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการค่ายเยาวชนให้ความรู้ยาเสพติด 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(  )    3) โครงการอื่นๆท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน   1   ข้อ    ระดับคะแนน 3  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการค่ายเยาวชนจิตอาสา 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังสิ้น จ านวน 1 โครงการ    ระดับคะแนน 5   
 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
(   ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
(   ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพฒันาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(   ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน .........4................ข้อ    ระดับคะแนน……………5………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลือ่น
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลโดยการ
แจ้งผลการประเมินโดยเปิดเผย 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
(  )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 
(  )   3) การได้รับค าส่ังท่ีไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
(   )  4) การได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
(  )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าส่ังท่ีไม่
เหมาะสม 
(  )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือส่ิงอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าท่ี 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

(  ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 
(  ) 8) การเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(  ) 9) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทาง
มิชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  10 ข้อ    ระดับคะแนน 5   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( )   1) การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
( )   2) การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพอ้ง 
(  )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(  )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
( )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
( )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือส่ือช่องทางอื่นๆ 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน   6 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการจัดท าคู่มือประชาชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(  )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
(  )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
(   )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(  )   6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
(  )   7) ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
( )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
( )   9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
( )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
( )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(  )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน   11 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหนา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน 
เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  ) 1) การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(  ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(  ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการกิจกรรมเชิดชูคุณค่าผู้สูงอายุ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1  โครงการ    ระดับคะแนน 5  
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการกิจกรรมเชิดชูสตรีเก่งต าบลรอบเวียง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

-     
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    - โครงการ    ระดับคะแนน 0  
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

-มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้องขอส่ิงอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี 
(  )   2) มิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
( )   3) มิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน   3 .ข้อ ระดับคะแนน 10  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
( )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     2   ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  )   1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
(  )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(  )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน   3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.รอบเวียง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(  ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน  
(  ) 3) มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ี  
(  ) 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและส่ืออื่นๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน   4 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
เผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
(   ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
(   ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ............4.............ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน  

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการอบต.เคล่ือนท่ี 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) จัดประชาคม 
(  ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
(  ) 3) จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการ การด าเนินงานศูนย์ด ารงธรรมอบต.รอบเวียง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
(  ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
(  ) 3) มีวิธีการร้องเรียนท่ีสามารถท าได้ง่าย  
(   ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     4  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
(  ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(   ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(  ) 4) มีมาตรการท่ีต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
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(   ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(  ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือส่ืออื่น ๆ  
(  ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
(  ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          
(  ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผู้ร้องทราบ  
(  ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(  ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
(   )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
(   ) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(  ) 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ......4...................ข้อ    ระดับคะแนน…………5……………….. 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

-  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ..........-.....โครงการ    ระดับคะแนน……0……………………….. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(   ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    3  ข้อ    ระดับคะแนน 5   
 
 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
(   ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    3   ข้อ    ระดับคะแนน 5  
  
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

-  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    - ข้อ    ระดับคะแนน 0  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (   ) 1) จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 (   ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลท่ีว่านี้แก่บุคคลท่ีร้องขอหรือขอดู 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

-  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
(   ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     - ข้อ    ระดับคะแนน 0  
 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏัติงานของฝ่ายบริหาร 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    1 โครงการ   ระดับคะแนน 5  
  
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-โครงการจัดนิทรรศการวันคอร์รัปชันสากล 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ  
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  1 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-กิจกรรมเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆเนื่องในวนัต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  1   โครงการ ระดับคะแนน 5  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงช่ือ) 
 
                  (    ) 
 
             ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง 
 
            วันท่ี /  /  


