
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารสว่นตำบลรอบเวียง  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ  ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสูตรนักวิชาการเงินฯ 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรครู   
หลักสูตรอบรที่สถาบันหน่วยงาน
อื่น เป็นผู้จัดอบรม 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ
ความร ู ้ เฉพาะตำแหน่ง   
(ร้อยละ ๑๐๐)  

280,000     การฝึกอบรมและ
หรืออบรม           

เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
หรือหนว่ยงานอื่น 
สถาบันจัดอบรม 

รวม 280,000       



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ประจำปี 

ร ้อยละของบ ุคลากรที่  
ผ ่ านการประ เม ิ นกา ร
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

50,000     การฝึกอบรมและ
หรืออบรม           

เชิงปฏิบัติการ 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 50,000       



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

โ ค ร ง ก า ร ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ก ร                
แห่งการเรียนรู้                                 
-กิจกรรม 5 ส 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ส . อ บ ต . 
พนักงานส่วนตำบล ครู 
พนักงานจ้าง เข ้าร ่วม
ส่วนราชการ 5 ส 

20,000     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 20,000       


