
013 (1)  แสดงหลักเกณฑก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซค์ของหน่วยงาน 
• หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล : กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลใน

เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
 

(1 )ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เลื อ ก บุ ค ล า ก ร ต า ม ที่ ล ง เผ ย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์   อ บ ต .ร อ บ เวี ย ง  

https://www.robwieng.go.th/pbfolder-DL16-1.html 
 

 
 



 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล  ตามท่ีลงเผยแพร่บนเว็บไซต์  อบต.รอบเวียง  https://www.robwieng.go.th/pbfolder-DL16-
2.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.robwieng.go.th/pbfolder-DL16-2.html
https://www.robwieng.go.th/pbfolder-DL16-2.html


กา3(3) การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือนตามท่ีลงเผยแพร่บนเว็บไซต์  อบต.รอบเวียง   

https://www.robwieng.go.th/pbfolder-DL16-3.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.robwieng.go.th/pbfolder-DL16-3.html


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามท่ีลงเผยแพร่บนเว็บไซต์  อบต.รอบเวียง   

https://www.robwieng.go.th/pbfolder-DL16-4.html 
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