
 

รายงานการน าผลการประเมิน ITA  ไปสู่การพัฒนาองค์กร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง  อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ส่วนที่ 1 : การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง มีคะแนน 
ในภาพรวม 89.78 คะแนน (ระดับผ่าน) เพ่ิมขึ้น 0.4๖ คะแนน เมื่อเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ผล 
การประเมินในภาพรวม 89.32 คะแนนอยู่ในระดับ (ระดับผ่าน) 

 

 

 



 

 จากผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง มีคะแนนใน
ภาพรวม  89.78  (ระดับผ่าน)  โดยมีการวิเคราะห์ผลตามตัวชี้วัดทั้ง 10  ด้าน  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนนปี 
2568 

 

การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.94 จุดที่ควรพัฒนา : 1.หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
รับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2.หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการ โดย
ละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



2 การใช้งบประมาณ 97.24 จุดที่ควรพัฒนา : หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3 การใช้อ านาจ 100.00 จุดที่ควรพัฒนา : รักษามาตรฐานให้ผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานใช้อ านาจให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และ
เป็นธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา (ข้อ I 9) 
 

4 ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

91.26 จุดที่ควรพัฒนา : หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.47 จุดที่ควรพัฒนา : เห็นควรให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้หน่วยงาน
ด าเนินการกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.63 จุดที่ควรพัฒนา : หน่วยงานมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือ
การขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.48 จุดที่ควรพัฒนา : หน่วยงาน มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ



นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าการสื่ อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น 
หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 
และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

8 การปรับปรุงการท างาน 88.15 จุดที่ควรพัฒนา : หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย e8 ประเด็น 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่ าหน่ วยงานยั ง ไม่มี การปรับปรุ งการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุ คคลภายนอกเข้ ามามีส่ วนร่ วมกับหน่ วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

9 การเปิดเผยข้อมูล 74.50 จุดที่ควรพัฒนา :  หน่วยงานควรเปิด เผยข้อมูลให้
ประชาชนให้รับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรให้
มากขึ้น รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และรายงาน
ความก้าวหน้า ที่มี เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญ
กับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุด



ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง 
ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงาน
ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

10 การป้องกันการทุจริต 95.00 จุดแข็ง (ต้องรักษามาตรฐาน) : มีมาตรการและแผน
ป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน 
 

 

ส่วนที่ 2 : การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร  หรือรักษาระดับ 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

     ล าดับ 
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
 

ขั้นตอน/ วิธีการ
ด าเนินการ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 มาตรการการปฏิบัติหน้าท่ี 
(กิจกรรมการพัฒนาบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
และยกระดับมาตรฐานคู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อความเท่า
เทียมและโปร่งใส) 

1.กระบวนงานบริการบางส่วนยังคง
พึ่งพาการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจส่งผลต่อความเท่าเทียมใน
การรับบริการ และพัฒนาช่อง
ทางการ ให้ บริ การ ในรู ปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิ จหรื อการเลื อก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น 
2.คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับ
บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
และรับบริการที่ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

 

1. มอบหมายให้แต่ละฝ่าย
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 
3.ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service ของหน่วยงาน 
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     ล าดับ 
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
 

ขั้นตอน/ วิธีการ
ด าเนินการ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 มาตรการการใช้งบประมาณ
(กิจกรรมการยกระดับความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน) 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

เปิดโอกาสให้ผู้แทนบุคลากรจาก
ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะ รับฟัง และ
จัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ให้ สอดคล้ องกั บ
วั ตถุ ประสงค์ และภารกิ จที่
แท้จริง 
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3 มาตรการการใช้อ านาจ 
(กิจกรรมรักษาการใช้อ านาจให้
เป็นไปเป็นไปตามระเบี ยบ
กฎหมาย และเป็นธรรมแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา) 

1.ควรรั กษามาตรฐานระดับ 
คะแนนไว้ และสร้างความ เช่ือมั่น
ในการบริหารงานบุคคล ให้เกิด
ความเป็นธรรมยิ่งขึ้นไป 
 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
มีประกาศ หรือมาตรการการ
ปลูกฝัง การไม่รับสินบน เพื่อ
แลกกั บการบรรจุ  แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง และ
ปลูกฝังกิจกรรมแนวทางการ
ปฏิบัติตน ทางจริยธรรม การใช้
อ านาจโดยค านึงถึงประโยชน์
ส่ วนร่ วมมากกว่ าประโยชน์
ส่วนตัว ลดการใช้อ านาจโดยเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตัว และไม่ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
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4 มาตราการควบคุมภายในด้าน
การยื มทรั พย์ สิ นขอ งทา ง
ราชการ 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการ ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้ แก่
บุ คลากรในหน่ วยงานได้ รับ
ทราบ 

ควรปรับปรุงพัฒนาแนว ทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ไว้ใน   
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ห รื อ แ น วท า ง กา ร  ข อยื ม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ 
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5 มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่ วยงานเห็ นควรให้ นายก
องค์การบริหารสว่นต าบลรอบเวยีง 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริ ต และให้หน่ วยงาน
ด าเนินการกระบวนการจัดการ
เรื่ องร้องเรี ยนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.จัดกิจกรรมการแก้ไขปัญหา
การทุจริตโดยให้ผู้บริหารสูงสุด
ของหนว่ยงานได้มีส่วนร่วม 
2.เจ้าหน้าที่รายงานความส าคัญ
การจัดท า ITA ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยแก้ไขปัญหาทุจริตใน
หน่วยงาน และให้ผู้บริหารเข้า
ร่วมหรือรับฟังการด าเนินงาน
ดังกล่าว 
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6 

มาตรการยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการและความโปร่งใสเพื่อ
ลดระยะเวลาการติดต่อราชการ 

หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ใ นคู่ มื อห รื อม าต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ ม าติ ดต่ อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 

ทบทวนกระบวนการท างาน
ปรับปรุงกระบวนงานและ จัดท า
ร่างคู่มือใหม่ และเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติการ ให้บริการ 
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7 มาตรการประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.หน่วยงาน ควรมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถงึ
ได้ ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เ ผ ยแ พร่ ใ ห้ ป ระชาชนหรื อ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  
2.หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.เพิ่มหรือปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้ าถึ งได้ ง่ าย รวมถึ งข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการ 
2 . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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8 มาตรการการปรับปรุงการ
ท างาน 

หน่ วยงานควรเปิ ดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง 
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงาน
เพื่อน า ข้อคิดเห็นมาปรับปรุง
และ พัฒนาการให้บริการ โดยมี
การประชาคมจัดท าแผนตาม
ภารกิ จของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ทางเว็บไซต์และช่องทางโซเซียล
มีเดียให้ประชาชนรับทราบ 
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9 มาตรการการเปิดเผยข้อมูล 1.หน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนให้รับรู้ เกี่ ยวกับการ
ด าเนินงานขององค์กรให้มากขึ้น 
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  
2.หน่ วยงานควรจัดท าข้ อมู ล
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ  แ ล ะ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า ที่ มี เนื้ อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  
3.แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์ การ
ประเมิน  ITA 

1.เห็ นควรเปิ ดเผยข้ อมู ลให้
ประชาชนให้รับรู้เกี่ยวกับ รายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ
ประจ าปี ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2.หน่วยงานควรจัดท าข้อมูล
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  และรายงาน
ความก้าวหน้า ท่ีมีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และ
ควรเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.หน่วยงาน งานทรัพยากร
บุ คคล  ส านั กปลั ด  จั ดท า
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควร
จั ดท าและ เผยแพร่ ข้ อมู ล
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ITA 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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และทุกกอง 

10 มาตรการป้องกันการทุจริต 1.ควรรั กษามาตรฐานระดับ 
คะแนนไว้ และสร้างความ เช่ือมั่น
ในการบริหารงานบุคคล ให้เกิด
ความเป็นธรรมยิ่งขึ้นไป 

1. ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี ตามหลั กเกณฑ์ ที่
ส านั กงาน ปปช.หรื อ ปปท.
ก าหนดเป็นแนวทาง และเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริตและ เผยแพร่
ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน 
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