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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเวียง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขัน้ตอน/ วิธีการด าเนินการ 
 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลส า
ฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
จัดท าคู่มือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่ 
ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ 

1 .จั ด ท าคู่ มื อ ม าต รฐาน การ
ปฏิบัติงาน/ แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
 2. มอบหมายเจ้ าหน้ าที่ ในการ
ก ากับดูแล และตรวจสอบ การใช้/
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการไปใช้
ปฏิ บั ติ งาน เพื่ อป้ องกั น  ไม่ ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด  

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั ทบทวนคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและแนว
ท า ง ก า ร เกี่ ย ว กั บ
ทรัพย์สินของราชการได้
มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ต ร ว จ ส อ บ ก า รยื ม
ทรัพย์สินราชการและ
ทะเบียนการลงใช้ - ยืม 
เผยแพร่ คู่ มื อการใช้
ทรัพย์สินราชการผ่าน 
ท ราบ ท าง เว็ บ ไซ ต์ 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
สามารถศึกษาคู่มือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินฯ 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ 

การให้บริการและระบบ E-Service 
จัดท าคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที ่
ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ ราชการ 

(ที่เกี่ยวข้องกับการให้บรกิาร
และระบบ E-Service) 

 
 
 

- จั ด ท า คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ ย วกับการใช้ท รัพย์ สิ นของ
ราชการ 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการก ากบั
ดูแลและตรวจสอบ การใช้/ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิ บั ติ งาน  เพื่ อป้ อ งกั น ไม่ ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง/ 

ส านักปลดั 
-หน่วยงานทบทวนและ
ประชาสั มพั นธ์ คู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ พร้อมแต่งตั้ง
เจ้ าหน้ าที่ ก ากั บดู แล 
นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุง
โครงสร้างเว็บไซต์และ
ร ะ บ บ  E-Service ให้
เข้ าถึ งง่ ายขึ้ น  มี การ
จ าแนกหมวดหมู่ พร้อม
ทั้งมีคู่มือการใช้งาน  

ไม่มเีรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขัน้ตอน/ วิธีการด าเนินการ 
 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลส า
ฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
. ส่งเสรมิการเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงานท่ีเข้าถงึง่าย 
ไม่ซับซ้อนและเพิม่ช่องทาง 

ที่หลากหลายมากข้ึน 

-ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง 
สื่อออนไลน์ของ อบต.รอบเวียง เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line ฯ  
- เผยแพร่ช่องทางการบริการ ระบบ E-
Service ที่บุคคลภายนอกสามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั - หน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์ การบริหารส่ วน
ต าบลรอบเวียง ได้ มี
ก า ร เ ช่ื อ ม โย ง  ให้
ส าม า รถ เข้ า ถึ งสื่ อ
ออน ไล น์  อ าทิ เช่ น 
Facebook Line ไ ด้
จากหน้าเว็บไซต์หลัก 
-ระบบ E – service  มี
การเข้ าถึ งระบบจาก
หน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์ การบริหารส่ วน
ต าบลรอบเวียง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชกร 
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดขั้นตอนการขออนุญาต/
การขอ ยืม ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง  

-ประชาชาสั มพั น ธ์  คู่ มื อห รื อ
แนวทาง  ดั งกล่ าวให้บุ คลากร
ภายในรับทราบ และ  ถือปฏิบัติ
ต่อไป ด าเนินการตรวจสอบโดย
เป็นระยะ 

ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง/ 

ส านักปลดั 

-หน่ วยงาน ได้ มี การ
ทบทวนคู่มือส าหรบัการ
ปฏิ บั ติ งาน เกี่ ยวกั บ
ทรัพย์สินของราชการ 
และแสดงทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- การประชุ มประจ า
พนักงานประจ าเดือน ได้
มีการเน้นย้ าเจ้าหน้าที่ใน
การใช้หรือยืมทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรอบเวียง ให้มีการ
ลงใช้การขออนุญาตทุก
ครั้ ง อาทิ เช่ น การใช้
รถยนต์ส่วนกลาง เป็น
ต้น 
-โด ย ให้ เจ้ า ห น้ า ที่          
ผู้ตรวจสอบได้ลงนาม
ต รวจ ส อ บ ใน คู่ มื อ
ทะเบียนคุมการใช้ 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขัน้ตอน/ วิธีการด าเนินการ 
 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลส า
ฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
กระบวนการสร้าง 

ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

-.รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอื
การจัดหาพสัดุประจ าปี หน่วยงาน
ด าเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
ช่อง ให้ครบองค์ประกอบห้ามมีการ
ปรับเปลีย่นแบบฟอร์มหัวตาราง 
- หน่วยงานด าเนินการกรอกข้อมูลให ้
ครบถ้วนทุกช่อง ให้ครบองค์ประกอบ 
ห้ามมีการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มหัว 
ตาราง 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง -หน่ วยงาน รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีผ่านเว็บไซต์
หลั กของหน่ วยงาน 
แ ล ะ ห น่ ว ย งา น ได้
ด าเนิ นการเผยแพร่
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 พร้อมทั้ง
รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงาน โดยมี
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ตัวช้ีวัด O12 รายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจั ดหาพั สดุ  ของ
ส านักงาน ป.ป.ช." 

มีการเผยแพร่ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ผ่านเวบ็ไซต์ และข้อมูล
ครบถ้วนถูกต้องตาม
อ งค์ ป ระ ก อ บ แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ตัวช้ีวัด O12 รายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจั ดหาพั สดุ  ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

- ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ด าเนินการใดๆ
อันเป็นการส่อเสี่ยงในการทุจริตต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกองส านัก ขับเคลื่อนนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห ารอย่ างเป็ น
รูปธรรม โดยการน า
มาตรการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้ าที่ 
( No Gift Policy) ไ ป
ปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าใด  ๆ  ที่ อ าจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทั บซ้ อน หรื อส่ อไป
ในทางทุจริต มุ่งยกระดับ
มาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการ
ท างานอย่างยั่งยืน 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขัน้ตอน/ วิธีการด าเนินการ 
 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลส า
ฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ 
แผนงานบริหารบุคคล 

เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหา 
ข้างต้น 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบนโยบาย
หรือ แผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนา บุคคลากร  

- ก ากับติดตามการขับเคลื่อนการ 

ด าเนินการข้างต้น  

- เ ผ ย แ พ ร่ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารงาน บุคคลที่สอดคล้องตาม
ประเด็นข้างต้น 

ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง/ 
ส านักปลดั 

งานทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้ รั บผิ ดชอบในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุ คคลและการพัฒนา
บุคลากร พร้อมทั้งจัดให้
มีระบบก ากับติดตามผล
การด าเนิ นงานอย่ าง
ต่ อเนื่ องโดยผู้ บริ หาร 
นอกจากนี้ยังได้ท าการ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริ หารงานบุ คคลที่
โปร่งใสและสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าวผ่านทาง
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน  

ไมม่ีเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการก ากับดูแลการ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล 
ข่าวสาร และการ บันทึกข้อมลู

ใน ระบบ IT 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ตรวจทานและก ากับ ดูแลการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมู ล
ข่าวสาร และการบันทึกข้อมูลใน 
ระบบ ITA 
-ด า เนิ น ก า ร ร า ย งาน ก า ร รั บ
ทรัพย์สินฯตามแบบฟอร์มที่ ITA 
ก าหนด 
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ฯ ให้ ก ร อ ก ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น
องค์ประกอบ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั มอบหมายเจ้ าหน้ าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก าร
ตรวจสอบและก ากับดูแล
การประชาสั มพั นธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ตลอดจนการบั นทึ ก
ข้อมูลในระบบ ITA อย่าง
ใกล้ ชิด นอกจากนี้  ได้
ด าเนินการจัดท ารายงาน
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่ นใดตาม
แบบฟอร์มที่ ก าหนด 
พร้อมทั้ งเสร็จสิ้นการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมี การกรอก
ข้ อมู ล รายละเอี ยด
ครบถ้ วนถู กต้ องตาม
องค์ประกอบหลักเกณฑ์
ของ ITA  

ไม่มเีรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการ 


