
 
การโอนย้ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

อ้างอิงตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการย้าย มีหลักเกณฑ์สำคัญคือ ความสมัครใจ ของผู้ขอย้าย และ 
ความยินยอมของผู้บริหารทั้งสองแห่ง  

การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น     มีดังนี้ 

(1) โอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(2) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(3) การโอนรับโอนในตำแหน่งประเภท  สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม   หว่างองค์การบริหารส่วน

ตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม  โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม หรือมา

ดำรงตำแหน่งในประเภท  สายงานเดิม   โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไปแต่งตั้งใน
ตำแหน่งเดิม 

เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องยื่นประกอบการขอโอนย้าย มีดังนี้ 

(๑)  คำร้องขอโอน  (ย้าย) 
(๒)  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนท้องถิ่น   
(๓)  หนังสือยินยอมให้โอนจากผู้บริหารต้นสังกดั   
(๔)  หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกดั   
(5)  วุฒิการศึกษา 

(6)  เอกสารอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 

ติดต่องานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  053-742687 



 

บัญชีเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งเพื่อการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 

 

 

 


