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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ***************************************  
1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากผล

การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง พบว่า มีผลคะแนน 
89.32 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนรายตัวชี้วัด หมายเหตุ 
 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.45  
 
 
 
ผลการประเมินภาพรวม 
89.32 คะแนน (ผ่าน) 

2 การใช้งบประมาณ 94.67 
3 การใช้อำนาจ 98.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.89 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  93.11 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.19 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.90 
8 การปรับปรุงการทำงาน 72.16 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 83.34 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง พบว่ามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
แห่งชาติ ในประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ผลการประเมินอยู่
ในลำดับที่ 4,328 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ . ๒ ๕ ๖ 7 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
รอบเวียง พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 89.32 คะแนน (ผ่าน)  ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา 1.62 คะแนน ผลการประเมิน ITA 
สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการ
ที่ม ีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integnty and Transparency Assessment : ITA) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ แนวทางในการยกระดับผลการ
ประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

IIT 
 
 
 
 
 

 

i 1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

86.67 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

ข้อ  i 1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก 

ประชาชนผู้มารับบริการยังไม่รู้ถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ทำให้มีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา 
ประกอบกับ เจ้าหน้าที่บางรายยังไม่
ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฎิบัติงานดังกล่าวในบางเรื่อง 

 

แนวทางการยกระดับการประเมิน ฯ 
เห็นควรประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

i 2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ
หรือไม่ 

100 

OIT 
 
 
 

 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

100 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
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ประเด็นที่ 2. การให้บริการและระบบ E-Service แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และ
พัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

EIT 
 
 
 
 
 

 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

92.16 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ 

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ 

หน่วยงานหรือไม 

 
สาเหตุเกิดจาก 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 

ให้บริการผ่านระบบ E-Service ยังไม่ 
ทั่วถึง อีกทั้งบริบทการให้บริการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง
สามารถเข้าถึงประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
 
แนวทางการยกระดับการประเมิน ฯ 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
ควรต้องพัฒนา 

ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ 

หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 

E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ 

ทราบอย่างทั่วถึง ซึ่งสอดคล้องกับ 

ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o11 - o13 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

93.73 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

90.59 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน 

ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

91.76 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ 

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
31.37 

OIT 
 
 
 

 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

o13 E–Service 100 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ประเด็นที่ 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ แนวทางใน
การยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน 

เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

EIT 

 
 
 
 

 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

92.16 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

สาเหตุเกิดจาก 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก  
แนวทางการยกระดับการประเมิน ฯ 
โดยดำเนินการปรับปรุงพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

91.37 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่าน ได้อย่างชัดเจน 

92.16 

OIT 
 
 

 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 

 

ประเด็นที่ 4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ แนวทางในการยกระดับผลการ
ประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

IIT i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

75.33 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

i10 ในหน่วยงานของท่าน ฯลฯ 

สาเหตุเกิดจาก 

บุคลากรบางรายยังไม่ทราบการยืม 
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินราชการประเภทต่างๆที่
ถูกต้อง 

 

 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชนส์่วนตวั มากน้อยเพียงใด 

97.33 

 
 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อย เพียงใด 

88.00 
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เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

 
 

  แนวทางการยกระดับการประเมิน ฯ 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินราชการได้รับ
ทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้ใช้
ทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

 
 

 

ประเด็นที่ 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทาง
ในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

IIT i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

94.67 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
สาเหตุเกิดจาก 

หน่วยงานกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนทุก
ช่อง จึงไม่ครบองค์ประกอบข้อมูล 
(แถวที่ 48 แถวที่ 63 เป็นต้น) มีการ
ปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มหัวตาราง 
แนวทางการยกระดับการประเมิน ฯ 

หน่วยงานกรอกข้อมูลครบให้ครบถ้วน
ทุกช่องตามองค์ประกอบที่กำหนด 

 
 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.67 

 
 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ หรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ 100 

 o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหา
พัสดุ 

100 

 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุประจำปี 
0 
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ประเด็นที่ 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล แนวทางใน
การยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

97.33 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก 

บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ให้
คะแนนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(มาก – มากท่ีสุด) มีเพียงบางรายที่
เห็นพ้องด้วย แต่ยังมิได้ให้คะแนนม
การที่สุด เพ่ือเปิดโอกาศให้หน่วยงาน
ได้พัฒนาบริการมากยิ่งข้ึน 
แนวทางการยกระดับการประเมิน ฯ 

ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

 
 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

 o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

100 

 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน แนวทางใน
การยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ ประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

94.67 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

สาเหตุเกิดจาก 

ข้อ 29 หน่วยงานใช้แบบฟอร์มอ่ืน 
ไม่ได้ใช้แบบฟอร์มตามท่ี ITA กำหนด 

ข้อ 30 ไม่พบการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับสินบน ในประเด็นที่ 3 
จัดซื้อจัดจ้าง และ (4) การบริหวาน
บุคคล จึงไม่ครบองค์ประกอบข้อมูล 
แนวทางการยกระดับการประเมิน ฯ 

-ดำเนินการรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามแบบฟอร์มที่ ITA  
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
หน่วยงานดำเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับสินบน ในประเด็น
ที่ 3 จัดซื้อจัดจ้าง และ (4) การ
บริหารงานบุคคล และประเด็นอื่นที่
เกี่ยวข้องให้ข้อมูลครบถ้วน
องค์ประกอบ 

 

 
 

i 14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อย
เพียงใด 

92.00 

 
 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

92.67 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

100 

 o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

100 

 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

 o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท 

100 

 o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดโดยธรรมจรรยา 

0 
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เครื่องมือ 

การ 

ประเมิน 

 

 
ประเด็นข้อคำถาม 

 
คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

OIT O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

ที่เก่ียวข้องกับสินบน 
0  

 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
100 

 O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

 O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 
100 

 O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 
๓. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากผลการ

วิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้ง ๗ ประเด็น 
นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมิน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ 

 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/
แนวปฏิบัติที่ ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการกำกับดูแล
และตรวจสอบ การใช้/ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

กองคลัง/
สำนักปลัด 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมิน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ 

 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/
แนวปฏิบัติที่ ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการกำกับดูแล
และตรวจสอบ การใช้/ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

กองคลัง/
สำนักปลัด 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมิน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อนและเพ่ิมช่องทาง

ที่หลากหลายมากขึ้น  

- ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง 
สื่อออนไลน์ของ อบต.รอบเวียง เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line ฯ 

- เผยแพร่ช่องทางการบริการ ระบบ      
E-Service ที่บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

สำนักปลัด ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมิน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ           

ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- กำหนดขั้นตอนการขออนุญาต/การขอ
ยืม ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

-ประชาชาสัมพันธ์ คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือปฏิบัติต่อไป 

-ดำเนินการตรวจสอบโดยเป็นระยะ 

กองคลัง/
สำนักปลัด 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมิน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

 

- หน่วยงานดำเนินการกรอกข้อมูลให้
ครบถ้วนทุกช่อง ให้ครบองค์ประกอบ 
ห้ามมีการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มหัว
ตาราง 

กองคลัง/ ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

2.จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และ

กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

- ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ดำเนินการใดๆอันเป็น
การส่อเสี่ยงในการทุจริตต่อไป 

 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมิน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
แผนงานบริหารบุคคล

เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
ข้างต้น 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
บุคคลากร 

- กำกับติดตามการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการข้างต้น 

- เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น 

กองคลัง/
สำนักปลัด 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

 
ที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมิน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการกำกับดูแลการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร และการ
บันทึกข้อมูลใน ระบบ IT 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตรวจทาน
และกำกับ ดูแลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และ การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ ITA  
-ดำเนนิการรายงานการรับทรัพย์สินฯ      
ตามแบบฟอร์มที่ ITA กำหนด 

-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ          
ให้กรอกข้อมูลครบถ้วนองค์ประกอบ 

สำนักปลัด 

 
ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 
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