
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

ของ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 

อำเภอเมืองเชยีงราย จังหวดัเชียงราย 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------------------------- 

มาตรการ/แนวทาง การกำหนด
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที ่ หรือแนวทางปฏิบ ัติ
เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษากระบวนการ
ทำงานของเจ้าหน้าที ่ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือช่องทางสื่อ
ออนไลน์จัดให้มีช่องทางการประเมิน
การให้บริการสำหรับประชาชน เพ่ือ
สะท้อนปัญหาการให้บริการของ อบต. 
 
 
 
 
 

 

1. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน  
2. จ ัดทำค ู ่ม ือประชาชน ไว ้บร ิกา รประชาชน        
เผยแพร่ทาง ช่องทางต่างๆ ตลอดจนสื ่อส ังคม
ออนไลน์ต่างๆ  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัด  
4. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

สำนักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย.67 -หน่วยงานจัดให้ม ีค ู ่มือ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ ที่
ถ ูกต ้องเก ี ่ยวกับการ  ใช้
ประโยชน์ของราชการ  
-หน ่ วยงานจ ัดให้ ค ู ่ มือ
ประชาชน 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลง
เว็บไซต์ หรือช่องทางสื่อ
ออนไลน์ และแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในรับทราบ
ถือปฏิบัต ิ

การปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ ้าหน ้าท ี ่ เป ็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  
และประชาชนทราบถึง
กระบวนการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่ โดยเผยแพร่
หน ้าเว็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง การกำหนด
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
จัดให้มีการประชุมประจำเดือน เพ่ือ
ถ่ายทอด นโยบาย การปฏิบัติหน้าที่
อ ย ่ า ง ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ มี
ประส ิทธ ิภาพ ถ่ายทอดปัญหาและ
กระบวน แก้ไขปัญหาให ้ เป ็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

 

1. จัดประชุมประจำเดือน สร้างกระบวนการทำงาน 
2. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 หน่วยงานม ีการประชุม
ชี ้แจงการปฏิบัติแจงการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ ้าหน ้าท ี ่  ร ับฟ ังความ
ค ิ ด เ ห ็ น ขอ ง พน ั ก ง า น
เจ้าหน้าที่และร่วมกันหา
แ น ว ท า ง แ ก้ ไข ปั ญ ห า
อุปสรรคในการทำงาน 

พน ั ก ง าน เจ ้ า หน ้ า ที่  
องค ์การบร ิหารส ่ วน 
ตำบลรอบเว ียง ม ีการ
แสดงความคิดเห็นหรือ 
แนวทาง ทางการ ทำงาน 
นำป ัญหาหร ือว ิธ ีการ
มาร่วมวิเคราะร่วมกัน 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service      
จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์อบต. อัพเดท
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารของทางอบต.อยู่
สม่ำเสมอ 
-ผู้บริหารกระจายอำนาจ ให้แต่ละส่วน
งานปฏิบัติหน้าที่ให้รวดเร็ว 
 
 
 

1. ให้เจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ คอยประสานส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่ละ
ส่วนราชการว่ามีความเคลื ่อนไหวอย่างไรหรือไม่         
มีข้อมูล ระเบียบ กฎหมายการจัดซื ้อจัดจ้าง ฯลฯ 
ปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 
2. นำข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 เว็บไซต์ของอบต.รอบเวียง
สามารถเผยแพร ่ข ้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ให้ ป ร ะชาชน
รับทราบอย่างรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ 

ผ ู ้ เข ้า เย ี ่ยมชนเว ็บไซต์
สามารถร ั บร ู ้  ข ้ อมู ล 
รวมถึงความรู ้ต ่างๆ ทั้ ง
ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ อ่ืนๆ เป็นต้น  
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มาตรการ/แนวทาง การกำหนด
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ ให้หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง
ภายใน หน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมแก่เจ้าหน้าที่  
3. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการและรายงาน
ผล อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย.67 -ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมเพิ ่มประสิทธิภาพ
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.รอบเว ียงพ ัฒนา
วิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ ให้
หลากหลาย ประชาชน
สามาถเข้าใช้บริการได้ดี
ขึ ้น อาทิเช่น สื ่อสังคม
ออนไลน์ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
จัดให้มีการกำหนดมาตรการในการ
ยืม การใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้มีการทำทะเบียน คุม ตรวจสอบ
การชำรุดบกพร่อง 
 
 
 

1. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจำเดือน  
2. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และ ให้ผู้บริหารแต่ละส่วนราชการ สั่งการเจ้าหน้าที่
ในสังกัด ทราบถึงข้อปฏิบัติ 

สำนักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 -จัดทำคู่มือการในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
งานของอบต.รอบเวียง 
- การประชุมประจำเดือน
ของอบต.รอบเวียง มีการ
แจ้งเวียนเน้นยำให้ทุกส่วน
ราชการ ปฏิบัติตามคู ่มือ
ในการยืมการใช้ทรัพย์สินฯ
ให้ถูกต้อง 
 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นส ั ง กั ด
รับทราบ และถือปฏิบัติ
ตามคู ่ม ือการในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้งานของอบต.รอบเวียง 
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มาตรการ/แนวทาง การกำหนด
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

5. กระบวนการการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดให้มีการทำรายงานการจัดซื ้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบันส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกภาคส่วน มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้งบประมาณ และให้ติดตามการ
มีส่วนร่วมการในใช้งบประมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
2.  รายงานผลการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  ให ้ครบทุก
กระบวนการ เช่นวิธีการจัดซื้อ ผู้เสนอราคา ผู้ชนะ 
3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง ต.ค. 66 – ก.ย.67 -กองคลังรายงานข้อมูล
ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง
ประจำเดือน ต่อ สภาอบต.
รอบเวียง 
- เผยแพร ่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุลงในเว็บไซต์
หล ักหน ่ วยงานให ้ เป็น
ปัจจุบัน  

- มี การเผยแพร ่ข ้ อมู ล
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน ใน
ป ี ง บประมาณ  พ . ศ . 
2567 
-รายงานสร ุ ปผลการ 
จัดซื ้อจ ัดจ้าง ประจำปี    
งบ ป ร ะ ม า ณ พ.ศ.
2567 2. ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง บน เว็บไซต์
หลักของอบต.รอบเวียง 
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มาตรการ/แนวทาง การกำหนด
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรม
และศึกษาเกี ่ยวกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้แก่ข้าราชการและพนักงาน
อบต. 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบใน
การ คัดเลือกบุคลากร อย่างโปร่งใส  
2. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม และศึกษา
เกี่ยวกับ มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง  
3. รายงานผลให้ผู ้บริหารทราบ และประกาศลงใน
เว็บไซต์ ให้ ทั่วกัน 

สำนักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย.67 - ป ระชาส ั มพ ั น ธ์  การ
ดำเนินงานทรัพยากรบุคคล
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ดำเน ินการจ ัดโครงการ
อบรมเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567      
-รายงานผลการฝึกอบรมให้
ผ ู ้บร ิหารร ับทราบ และ
ดำเนินการประกาศเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

ข้าราชการและพนักงาน
อบต.รอบเวียง ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริตมีคุณธรรม 

7.กลไกและมาตรการในการ แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต ใน
หัวข้อต่างๆตรวจสอบการดำเนินการ
ตามมาตรการดำเนินการตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต อย่าง 
เปิดเผยและชัดเจน 

1. จัดทำมาตรการการป้องกันทุจริตในหัวข้อต่างๆ 
2. จัดประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดมาตรการ 
3. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม กำกับดูแล 
4. นำผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง 
พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 -จ ัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
อบต.รอบเวียง เป็นต้น 
- ผู้บริหารมอบโยบาย 
-หัวหน้าส่วนราชการควบคุม 
ดูแล  
- ทำรายงานวิเคราะห์ ITA 

บ ุ ค ค ล า ก ร ภ า ยใน
หน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต 
ไม่เล็งเห็นผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 


