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แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารสว่นตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
----------------------------------- 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ เพื่ อเป็นการ ขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง จึงได้จัดทำแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ 
Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบล
รอบเวียง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี ้

จริยธรรม ควรกระทำ Dos ไม่ควรกระทำ Don’ts 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภ ูม ิ ใจใน ความเป ็นไทย ร ักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา
ความลับเกี ่ยวกับความมั ่นคงของ
ชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า  
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตน
เคารพนับถือมา ประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางด ูแคลน หร ือด ้อยค่า
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกดิ 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ  
๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็น การกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ  
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
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จริยธรรม ควรกระทำ Dos ไม่ควรกระทำ Don’ts 

(๒) ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำ บริการสาธารณะ
เพื ่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  
3. ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถึง ผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การปฏิบัติหน้าที่ และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที ่มา
ขอรับ บริการ  
3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบ ของตนไปให้ผู้อื่น
เม ื ่ อเก ิดความบกพร ่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
 
 

1. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา
ที ่ชอบด ้วย กฎหมายและกล้า
ค ัดค ้านหรือโต ้แย ้งคำส ั ่งท ี ่ ไม่  
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนใน
กรณีที่พบเห็น การกระทำผิดหรือ
การกระทำที่อาจก่อให้เกิด ความ
เสียหายแก่ทางราชการ รวมถึง
พฤติกรรม การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานต่อ 
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาหร ือผ ู ้ม ีหน ้าที่
ร ับผ ิดชอบโดยไม ่  ปล ่อยปละ
ละเลย   
3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่ตามหลักวิชา และจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

๑. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิพล ใด ๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผิดหรือ
กระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม  
2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม  
๓. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตาม
ความพึงพอใจส่วนตัวโดย ไม่
คำนึงถึงหลักและคำสอนของ
ศาสนา หรือ ความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
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จริยธรรม ควรกระทำ Dos ไม่ควรกระทำ Don’ts 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส ่วนรวม เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยก
เรื่อง ส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน  
2. มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะใน การปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  มีจิต
อาสา โดยอุทิศตนกระทำการอัน
เป็นประโยชน์ ต่อส่วนรวม  
๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทาง ราชการจัด
ให้ตามกฎหมายและระเบียบ ละ
เว้น การเรียกรับหรือดำเนินการ
อื่นใดที่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหา ประโยชน์โดย
มิชอบ 
2. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ และการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนที่มาขอรับ บริการ  
3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบ ของตนไป
ให้ผู้อื ่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือ ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 

(๕) มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณภาพของงาน 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการ อย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้
ทันต่อ เวลาและสถานการณ์  
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดี  โดยพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ท ันสม ัยอย ่างเหมาะสม และ
เชื่อมั ่นในระบบ การทำงานเป็น
ทีม 

๑. ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียง เพื่อให้งานเสร็จ 
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ ประชาชน  
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
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จริยธรรม ควรกระทำ Dos ไม่ควรกระทำ Don’ts 
(๖) ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรมและ    
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมและ เที่ยงธรรม  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการ
ใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ 
ค ว า ม ก ลั ว  ค ว า ม ห ล ง  ม า 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
3. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่าง ในเรื ่องเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทาง การเมือง  
2. อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการ
อำนวยประโยชน ์  หร ือเล ือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง  
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 
 
 

1. ดำรงตนเป ็นข ้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของ ปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ รักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณี อันดีงาม  
3. ดำเน ินช ีว ิตอย ่างเร ียบง ่าย 
ประหยัด 

๑. ประพฤติหรือกระทำการใด  ๆ
อ ันอาจเป ็น เหต ุให ้ เสื่ อมเสีย
เ กี ย รติ ภู มิ  ศั ก ด ิ ์ ศ รี  และ
ภาพลักษณ์ ของตนเองและราชการ  
2. ฟุ ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน  
3. แสดงก ิ ร ิ ยาอาการหรื อ
พฤติกรรมอันมีลักษณะ เป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 
 



 

 

 

 

 

 

1.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

             เมื่อวันที่ 20-21 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง ได้ดำเนินโครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเวียง 
ผู้บริหาร ,สมาชิกสภา อบต. ,พนักงานส่วนตำบล  , พนักงานครู  , พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  
เจ้าหน้าที่ทุกระดับเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรม  39 คนผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย         
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานวัตถุประสงค 1.เพื่อให้ผู้บริหาร ,สมาชิกสภา อบต. ,พนักงานส่วนตำบล  , พนักงานครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ,พนักงานจ้างทั่วไป  เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ,สมาชิกสภา อบต. ,พนักงานส่วนตำบล  , พนักงานครู พนักงานจ้าง
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